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LEGGE 27 febbraio 1958, n. 119. 


Disposizioni particolari sullo stato giuridico e sull’ordinamento 
delie carriere del personale dipendente dell’ Amministrazione delle 
poste e delle telecomunicazioni e dell’Azienda di Stato per i 


servizi telefonici. 


LEGGE 27 febbraio 1958, n. 120. 


Variazioni ed integrazioni al decreto del Presidente della 
Repubblica 5 giugno 1952, n. 656, in materia di uffici locali, 
agenzie, recapiti, ricevitorie, servizi di portalettere e relativo 
personale. 
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LEGGI E DECRETI 


LEGGE 27 febbra:o 1958, n. 119. 

Disposizioni particolari sullo stato giuridico e sull’ordi: 
namento delie carriere del persanale dipengerte dell'Am: 
minisirazione delle poste e derle teiecomunicazioni e dei- 
PAzieada di Stato per i servizi telefomci, 


La Camera dei deputati ed il Senato della Repubblica 
hanno appiovato; 


IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 


ProvULGA 
la seguente legge: 


DISPOSIZIONI GENERALI 


Art. 1. 
(Norme di applicabilttu) 


Agli impiegati del Ministero delle poste e delle tele- 
comunicazioni s1 applicano, salvo quanto disposto dalla 
presente legge, le norme contenute nel testo unico delle 
disposizioni concernenti lo statuto degli immiegati civili 
dello Stato approvato con decreto dei Presidente della 
Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, 

Per il trattamento cronomico si osservano, per quan- 
to non diversamente disposio dalla presente legge, le 
dispo-izioni di cui al decreto del Presidente della Re- 
pubblica 11 gennaio 1956, n. 19. 


TireLo I 
STATO GIURIDICO 


Caro I. — Ammissione agli impieghi 
I I 


Art. 2. 
(Limite massimo di ela) 

Il timite massimo di età per la partecipazione ai 
concorsi per l’accesso alle carriere esecutive del perso 
nale specniizzato «dei scivizi teieromci è fissato in 
anni 30. 

Art. 3. 
(Valutabrlita di titoli) 

Nei concorsi per esami e per titoli per l'accesso alle 
carriere direttive del personale tecnico si tiene conio, 
come titolo valutabile, della idoneità conseguita nella 
seuola di telegrafia e telefonia presso FIstituto supe 
riofédelle poste e delle telecomunicazioni, 


Art. d. 
(Assunzione imvalidi e mutilati di guerra ec assimilati) 
Le disposizioni dell'art. 9 della legge 3 giugno 1950, 
n. 375, «i applicano anche al personale delle carriere 
ausiliarie, eccezione fatta per quello dei 1uoli degl 
agenti di escicizio e degii agenti tecnici, 


Art. d, 
{Riserva di posti nei concor s1) 

Ferme restando le disposizioni di cui al primo c se- 
condo comma dell'art. 5 del testo mico approvato con 
decreto del Presidente della Repubblica 10 gonvaio 1957. 
n. 3, nei concolsi per l'ammissione alle carmere del 


personale dell’ Amministrazione delle poste e delle te- 
lecomunicazioni può essere riservata al personale degli 
uffici locali ed agenzie postali e telegrafiche un’aliquota 
di posti non superiore al ventesimo dei posti messi 
concorso per l’accesso alle cariiere direttive del perso- 
nale amministiativo, al decimo per le carriere di con- 
cetto ed al quinto per Ie carriere esecutive. 

Nei confronti di coloro che hanno titolo alle 173}iVe 
anzidette si prescinde dai limito massimo di età. 


Capo II. — Doveri 


Art. 6. 
(Orarto d'obbligo del personale 
addetto alla commutazione telefonica) 

L’orario giornaliero di servizio del personale addet- 
to alla commutazione telefonica interurbana ed inter- 
nazionale è stabilito in sei ore, anche non continuative, 
salva Papplicazione dell’alt. 35, terzo comma, del testo 
unico approvato con il decreto del Tiesidente della 
Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3. 


Art. 7. 
(Oraro d’oLbl:go) 


L'orario giornaliero di servizio del personale delle 
sarriere ausiliarie degli agenti di esercizio e degli agen- 
ri tecnici è stabilito in sette ore anche non continuatne, 
salva l'applicazione dell’art. 35, terzo comma, del te- 
sto unico approvato con il decreto del Presidente della 
Repubblica 10 gennaio 1957, n. è. 


Art. 8. 
(Corsi di addestramento) 

Gli impiegati della qualifica iniziale delle carriere 
ausiliarie degli agenti di esercizio e degli agenti tecnici 
sono tenuti a frequentare i corsi di addestramento plo- 
fessionale isiituiti dall’Amministrazione, 


Art. 9. 
(Coirsi praiici di. istruzione per 1 servizi telefonici) 


L'Istituto superiore delle poste e delle telecommumica- 
zioni può istituire corsi pratici di istruzione per allicvi 
telefonisti e per allie\i meccanici, presso i servizi tele- 
tonici, per un numero di posti non superiore al ciaque 
per cento della dotazione organica stabilita per i ruoli 
delle carriere esecutive del peisonale specializzato dei 
servizi telefonici, delle stazioni amplificatrici, dei ponti 
radio e delle oificine telefoniche. 

Tossono essere ammessi ai corsi predetti coloro che 
abbiano un’età non inferiore agli anni diciotto e non 
superiore agli anni ventidue. 

Per Pammissione ai corsi stessi è altresì necessario 
il possesso dei requisiti prescritti per l’accesso ai ruoli 
delle carriere esecutive, previo esito favorevole di visita 
medica, schermografica e psicotecnica. 

L'ammissione è disposta secondo l'ordine di una era- 
duatoria distinta pcr provincie, compilata da apposita 
commissione nominata dal Ministro, m base alia valu- 
tazione dei titoli posseduti. 

I corsi dì cui al presente articolo hanno la durata 
di un anno; al termine di essi l’Istituto superiore dell » 
poste e delle telecomunicazioni, su rappolto motivato 
dei capi degli ispettorati telelonici di zona, e previo 
esame teorico pratico, 1alascia un attestato di idoneità. 
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Art. 10. 
(Condizione giuridica degli alliev?) 


Coloro che abbiano conseguito l'attestato di idoneità 
possono essere ammessi ad un corso di pertezionamento 
della durata massima di un anno. 

Gli allevi possono essere dimessi dai coisi anche 
piama del termine per motivi disciplinari, per inido- 
nellà o per scarso profitto. 

Agli allievi ammessi ai corsi di istruzione e a quelli 
di perfezionamento è assegnata dall Istituto superiore 
delle poste e delle telecomunicazioni una borsa di stu 
dio, 11 cui ammontare è stabilito dal Ministro, sentito 
il Consiglio di amministrazione. 

Gli allievi non pessono essere applicati in mansioni 
propite del personale d’esercizio, nè di quello addetto 
agli uthci amminisuatni e tecnici. 

L’idoneità nei corsi di istruzione e la frequenza di 
quelli di periezionamento possono essere valutate come 
titolo nei concorsi per inloii ed esami di accesso alle 
cartiere esecutive dell’Azienda di Stato per i servizi 
teletonici, 


Caro III. — Rapporto mnformativo 


Art. 11. 

(Rapporto informato e qrudizio complessivo per i personale 
delle cairitie direttive dell Animinstrazione cenliale è per è 
capi degli uffici perierici). 

Il rapporto informativo di cni a:l'art. 42 del testo 
unico «ppioveto con i decieto del Presidente della 
Repubblica 109 gennaio 1937, n. 3, è compilato: 

a) per gli impiegati dell’Amministrazione centrale 
«on qualifica di Ispettore generale, di direttore di divi- 
sione e di direttore di sezione o equiparata, dall’impie- 
guto da cui essi incettamente dipendono; 

d) per gli impiegati dell’Amministrazione centrale 
con qualifica inferiore a direttote di sezione o cquipa- 
1ala, dal direttore di divisione da cui dipendono; 

C) per gii impiegati con funzioni di direttore pro- 
vinciale e di direttore di circolo delle costruzioni tele- 
grafiche e telefoniche, dal capo del personale dell’ Am- 
uunistrazione delle poste e delle telecomunicazioni ; 

d) per gli impiegati con iunzioni di direttore di 
centio automezzi e di direttore di sezione lavori, dal 
capo del servizio centrale competente; 

c) per gli impiegati con funzioni di capo di ispet- 
torato di zona dell’ Azienda di Stato per i servizi teleto- 
nici dal direttore dell’ Azienda stessa. 

Il gindizio complessivo è espresso, per gli impiegati 
di cui alle lettere a), c) ed e) del precedente comma, 
dal Consiglio di amministiazione, per gli impiegati pre- 
visti dalla lettera 5) dal capo servizio principale o dal- 
l'ispettore generale da cui essi dipendono, e per gli 
Impiegati previsti dalla lettera d) dal direttore generale 
di amministrazione. 


Art. 12. 

(Ranporto imnformatito e giudizio complessivo per i personale 
delle carrrere di conccito dell’Amministrazione centrale) 
Per gli impiegati delle carriere di concetto con qua- 

lifica noù inferio1e a segretario principale o equiparata, 

am servizio presso l’ Amministrazione centrale, il rap- 
porto informativo è compilato dal direttore di divisione 
da cui dipendono; il sindizio complessivo è espresso 
dal capo servizio principale o dall’ispeitore generale 
preposto al servizio cui sono applicati per gli impiegati 


dell’Amministrazione delle poste e delle telecomunica- 
zioni e dal direttore dell’Azienda di Stato pel 1 sei- 
vizi telefonici per gli impiegati dalla medesima dipen- 
denti. 

Per gli impiegati delle carriere di concetto con qua- 
lifica inferiore a segretario principale o equiparata, 
il rapporto informativo è compilato dal direttore di 
sezione, il giudizio complessivo è formulato dal diret- 
tore di divisione. 


Art. 13. 

(Rapporto informativo e giudizio complessivo per 1 personale 
delle caniere di concetto dell'Amnanistrazione periferica) 
Per gli impiegati delle carriere di concetto con qua- 

lifica non interigre a segretario principale 0 equiparata, 

in servizio presso l’ Amministrazione periferica, il rap- 
porto intormativo è compilato dal capo dell’uificio pe- 

«iterico ; il giudizio complessivo è formulato dai compe- 

tente capo del personale. 

IL 1apporto intormativo per gli impicgati delle car- 
liete di concetto con qualifica inferiore a quella di se- 
gietatio principale od equiparata, in servizio presso 
l’Amministrazione periferica, è compilato dal capo del- 
l'ufficio da cui direttamente dipendono; 1l giudizio 
complessivo è formulato dal capo dell’Amministrazione 
periferica ovvero, nel caso che il rapporto informativo 
sia stato compilato da questo ultimo, dal competente 
capo del personale. 


Art. 14. 
(Rapporto informalwvo e giudizio complessivo per il personale 
delle carriere esecutive) 

Per gli impiegati delle carriere esecutive il rapporto 
informativo è compilato dal direttol1e di sezione, dal 
capo del 1eparto, dal capo dell’utficio telefonico inte 
rurbano, dal capo dell’ufficio tecnico teletonico di zo 
na, secondo le 1ispettive competenze, Il giudizio com 
plessivo è formulato dal direttore di divisione o dal 
capo dell Amministrazione periferica. 

Per gli impiegati alle dirette dipendenze del capo 
dell’Amministrazione periferica il rapporto informa 
tivo è dal medesimo compilato ; il giudizio complessiro 
è formulato dal competente capo del personale. 


Art. 15. 
(Rapporto informativo e qrudizio complessivo per ul personale 
delle carrigie ausiliarie) 

Per gli impiegati appartenenti alle cartiere ausilia 
rie, il 1apporto è compilato dall’impiegato da cui essi 
direttamente dipendono. 

Il giudizio complessivo è espresso dal direttore di 
sezione o dal capo dell’ufficio periferico anche nel caso 
in cui il rapporto sia stato da lui stesso compilato. 


Caro IV. — Sanzioni disciplinari 


Art. 16. 
(Censura) 

Ai direttori provinciali ed ni direttori dei circoli 
delle costruzioni telegrafiche e teletoniche la censula 
è inflitta dal direttore generage dell’ Amministrazione 
dlelle poste e delle telecomunicazioni ; ai capi degii ispet- 
to1ati telefonici di zona, dal direttore dell’ Azienda di 
Stato per i servizi telefonici; ai direttori di centii re 
gionali automezzi e ai direttori di sezione lavori, dal 
capo del servizio centrale competente. 


s i art da 


Art. 17 


(Sanzioni pecuniarie) 


Per lievi mancanze, per le quali non si ritenga appli- 
cibile îa censura, agli impiegati delle carriere esecu- 
tive ed ausiliarie possono essere inflitte dal superiore 
diretto pene pecuniarie di importo da lire 25 a lire 200. 

Per le pene pecuniarie superiori alle lire 100 è am- 
messo ricorso al capo dell’ufficio periferico da eni Vim- 
piegato dipende ovvero, per gli impiegati dell Ammi- 
nistrazione centrale, al competente capo del personale. 

Quando la pena pecuniarià sia stata inflitta dal capo 
di ell’ufficio periferico o dal capo del personaie il ri. 


Vo 
corso è prodotto al direttore generale o al direttore | 


della Azienda di Stato per i servizi telefonici per gli 
impiegati da essa dipendenti. 

Delle pene pecuniarie non si fa merizione nello stato 
matricolare. 


Caro V — Disposizioni per il personale 
esccutivo cad ausiliario 


Art 1S. 
(Uniforme) 


L'Amministrazione fornisce a proprio carico.i capi 
di vestiario al personale postale, telegrafico e telefo- 
nico, che in servizio ha lobblizo di indossare V'unifor- 
ue o particolari indumenti protettivi in rapporto alle 
speciali mansioni disimpegnate. 


Caro VI. — Valutazione dei servizi 


Art. 19. 
(Riconoscimento di servizio ai fini di quiescenza) 


In caso di passaggio, senza soluzione di continuità, 
del personale degli uffici locali ed agenzie nei ruoli 
organici dei dipendenti del Ministero eelle poste e delle 
telecomunicazioni o. di altre Amministrazioni delle 
Stato, o viceversa, si applica, per il trattamento di 
quiescenza e per la ripartizione del conseguente onere, 
in relazione ai servizi prestati con iscrizione al Fondo 
istituito presso l’Istituto dei postelegrafonici e per 
quelli prestati come impiegato dello Stato, la norma 
dell’art. 4S del testo unico delle leggi sulle pensioni 
approvato con regio decreto 21 febbraio 1895, n. 70, 
e successive modificazioni. 

Ai fini dell’applicazione della disposizione di cui al 
precedente comma, per i direttori di ufficio locale ed 
i titolari di agenzia che si siano avvalsi della facoltà 
prevista dall'art. 112, comma secondo, ni decreto del 
Presidente della Repubblica 5 giugno 1952, n. 656, il 
servizio riscattato a carico del Fondo per . trattamen- 
to di quiescenza istituito presso VIstituto dei postele- 
grafonici si considera come prestato con iscrizione al 
Fondo stesso. 

Per i direttori di ufficio locale ed i titolari di agenzia 
che non si siano avvalsi della facoltà prevista dal se- 
condo comma dell’art. 112 del citato decreto del Presi- 
dente della Repubblica 5 giugno 1952, n. 656, ai fini 
dell'applicazione del precedente comma primo, il ser- 
vizio prestato in qualità di ricevitore a decorrere dal 
1° luglio 1986, può essere riscattato in base alle dispo- 
sizioni vigenti in materia per gli impiegati civili dello 
Stato. 
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Art 20. 
(Valutazione del servizio di salariato) 


Agli operai permanenti 0. temporanei dipendenti dal 
| Ministero delle poste e delle telecomutisazioni, che 
abbiano ottenuto o vttengano la nomina o il passaggio 
nei ruoli organici previsti dalle tai belle di cui agli alle- 
gati I e IT alla presente legge, si applicano le e disposi. 
8, ù. 16, 11, 12 e 15 del dec ceto 


del Presidente della Repubblica 1i gennaio 1956, ui, 20. 


zioni degli articoli 


Caro VII. — Organi collegiali 


Art. 21. 
(Consiglio e Commissioni di disciplina) 


Salvo quanto previsto in materia disciplinare dal 
testo unico approvato con decreto del Iresidente della 
Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, rimangono ferme Je 
disposizioni di cui al regio decreto-legge 10 - 15925 
n. 1424, convertito nella legge 18 marzo 1926, 
a modifie sato dall’art. 4 del regio decreto 5 Rea 1928, 

10, concernente il Consiglio centrale e il Consiglio 
\Lovilgiale di disciplina. 

I giudizi disciplinari relativi al personale telefonico 
sono formulati da apposita Commissione centrale co- 
stituita presso VAzienda di Stato per i servizi teleto- 
nici, presieduta dal direttore dell'Azienda stessa e com- 
posta di due impiegati con qualifica di ispettore genc- 
tale appartenenti all'Azienda medesima. 


Art. 22, 


(Consiglio di amministrazione) 


Il Consiglio di amministrazione è presieduto dal Mi. 
nistro per le poste e le telecomunicazioni ed è così 
composto ; 

4) dal Sotteseeretario di Stato che lo presiede in 
caso di assenza del Ministro; 


b) dal direttore generale dell'Amministrazione del. 


‘le poste e telecomunicazioni; 


c) dall’ispettore generale superiore delle telecomu- 
nicazioni : 

d) dal direttore dell’Azienda di Stato per i servizi 
telefonici; 

c) da due funzionari scelti dal Ministro fra il per- 
sonale del Ministero delle poste e telecomunicazioni; 
f) da due funzionari del Ministero del tesoro; 

g) da un rappresentante dell'Avvocatura dello Sta- 
to di grado non inferiore a vice-avvocato dello Stato; 

h) dal presidente della Commissione centrale per 
gli uffici locali; 

i) dal pr esidente dell'Istituto postelegrafonici; 

1) da tre rappresentanti del personale dell’Ammi- 
nistrazione delle poste e telecomunicazioni; 

m) da un rappresentante del personale dell’ Azienda 
di Stato per i servizi telefonici. 

I quattro rappresentanti del personale sono eletti a 
serutinio diretto e segreto secondo Je norme del regola. 
mento che sono approvate con decreto del Ministro per 
le poste e le telecomunicazioni. 

I componenti il Consiglio di amministrazione di cui 
alle lettere e), f); gh. 1) sn) Aurano in carica tre anni 
e possono essere rivonfermati. 
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e ratto ciczri nistro tette e 


TrroLo II 
ORDINAMENTO DELLE CARRIERE 


Caro I. — Tabelle organiche 
Art. 23. 
(Ruoli organici e irattamento cconomico) 


Le tabelle organiche degli impiegati del Ministero 
delle poste e delle telecomunie 


e 11 gennaio 1957, n. 863, sono sostituite dalle tabelie 
organiche di cui agli allegati I e II alla presente legge. 

I coefficienti di cui alle tabelle degli allegati I e il 
alla presente legge sostitniscono quelli stabiliti dalla 
tabella unica allegata al decreto del Presidente della 
Repubblica 11 gennaio 1936, n. 19. 

La tabella del premio di maggiore produzione alle- 
gata alla legge 8 agosto 1957, n. 776, è sostituita dalla 
tabelia di cui all'allegato IV alla presente legge. 


Cavo II. — Carriere diretiive 
Art, 24, 
(Alrivazioni del direttore generale di amministrazione) 


Le attribuzioni del direttore generale di amministra. 


zione sono quelle siabilite dal regio decreto 23 aprile 
1825, n. 529, e dal regio decreto 2 lugiio 1925, n. 1196, 


e successive modificazioni. 


Art. 25. 
(A/tribuzioni dell’ispzitore generale superiore 
cielle telecomunicazioni). 
Le attribuzioni deli'ispettore generale superiore del. 
le telecomunicazioni sono stabilite dalPFart. 3 del de- 
ereto legislativo 2 aprile 1948, n. 492, 


leuge 23 aprile 1950, n, 220. 
Art 26. 


(Affribuzioni dei capi servizio princivali e del direttore 
dell'Azienda di Stato per i servizi telefonici) 

I capi servizio principali esercitano le funzioni che 
ad essi sono direttamente atiribuite da leggi e regola. 
menti. provvedono nella materia ad essi delegata dal 
direttore generale di amministrazione e fo coadiuvano 
nelio svolgimento dell’azione aniministrativa ; propon- 
gono al direttore generale di amminisivazione i prov. 
vedimenti di enrattere generale nelle materie di com. 
petenza degli uffici da ossi diretti, predispongono gli 
clementi per la relazione al Parlamento sul bilancio 
preventivo. dirigono e coordinano Pattività dei Ginen- 
denti uffici, assicnrandone la legalità, imparzialità è 
la rispondenza al pubblico interesse: promuovono la 
migliore organizzazione ed il perfezionamento dei ser 
vizi, provvedono direttamente agli atti vincolati di com- 
petenza dell’Amministrazione centrale e dispongono per 
quelli dovuti da organi inferiori qualora siano stati da 
cuesti indebitamente omessi e non sia all’uopo previ. 
sto dalla legge l’intervento di altri organi ammivistra- 
tivi. 

11 direttore delP Azienda di Stato per i servizi telefo- 
nici ‘esercita le funzioni attribuitegli dal regio decreto- 
legge 14 giugno 1925, n. 8S4, e successive modificazioni, 
e coordina, ai fini previsti dal precedente comma, l'atti. 
vità degli ispettori generali dell'Azienca medesima. 


e dall'art. 1 delia. 


Art 27. 


(Attribuzioni del personale delle carriere Girellive 
preposto agli uffici periferici) 

Gli impiegati delle carriere direttive preposti agli 
ufiici periferici sovraintendoro alla organizzazione ed 
alPesercizio dei servizi secondo la coinpetenza ad essi 
sttrivnitàa dalla legge o per delega degli organi supe. 
riori, 


Art. 28. 
(Attribuzioni del personale dirciiivo con funzioni ispettive) 


Gii impiegnti delle carriere direttive con funzioni 
ispeitive esercitano le attribuzioni che sono ad essi 
bi 


‘demandate dalle norme sul servizio di ispezione. 


Le disposizioni relative agli ispettori generali, con- 
tenule nell'art. 156 del testo unico approvato cen il 
decreto del Presidente delia Repubblica 10 genna:o 
1957, n. 3, si applicano agli ispeitori generali del Ali- 
mistero delle puste e delle telecomunicazioni. 


Art 29. 
(Titolo di studio per l'accesso alle carriere direttive) 


Per l'accesso alle carricre direttive è prescritto il pos- 
sesso di uno dei seguenti titoli di studio: 

a) per le carriere direttive del personale ammini. 
strativo, diploma di laurea rilasciato dalle Facoltà di 
siurisprodenza, economia e commercio, scienze éceno- 
liche e marittime, scienze politiche, politiche sociali, 
politiche amministrative, scienze statistiche, scienze 
coloniali. 

db) per In carriera direttiva del personale tecnico 
delle telecomunicazioni, diploma di laurea in ingegne- 
ria industriale, sottosezione meccanica o elettrotecnica, 
diploma di inurea in chimica, in fisica, 

c) per la càrriera direttiva del personale teenico 


‘defle costrazioni 6 degli impianti teenòlogici, diploma 


di Inuvea in ingegneria civile, sottosezione edile, dipio- 
ma di inurca in ingegneria industriale sottosezione mec- 
canica, in arehitettura, 

d) per la carriera direttiva del personale tecnico 
dei trasporti, diploma di laurea in ingegneria civile 
sstiosezione trasporti, in ingegneria industriale sotio- 
sezione meccanica; 

e) per da carriera direttiva del personale tecnico 


dell'Azienda di Stato per i servizi telefonici, diploma 
di lanren in ingegneria industriale sottosezione elet- 


trotecenica, 

Possono accedere alle carriere direttive di cui alle 
iettere d) ed ce) i laureati in ingegneria industriale di 
altro tipo purchè muniti del dipioma di specializza- 
zione in materia di telecomunicazioni. 

L’Amministrazione può stabilire, con il decreto che 
indice il concorso, le aliquote di posti da conferire ai 
candidati forniti di determinati specifici titoli di studio 
tra queili suddetti. 


Art. 50. 


(Nomina dell’ispettore generale superiore 

delle telecomunicazioni e del direttore dell'Azienda di Stato 

per i servizi telefonici). 

L'ispettore generale superiore delle telecomunicazio- 
ni e il direttore dell'Azienda di Stato per i servizi tele- 
fonici sono nominati con decreto del Presidente delta 
Repubblica su deliberazione del Consiglio Gei Ministii. 
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Art, 31. 
(Nomina del capo servizio principale) 


I capi servizio principali amministrativi sono nomi- 
nati con decreto «del Ministro per le poste e le teleco- 
municazioni, sentito il Consiglio di ammmistrazione, 
ua gli ispettori generali della carriera direttiva del 
personale amministiativo. 

I capi servizio principali tecnici sono nominati con 
ie modalità srabilite dal precedente comma, tra gli 
ispetto1i generali di cui alle tabelle C, D ed Z dell’al- 
legato I alla presente legge. 


Alt. 32. 
(Carnera del personale insegnante 
dell'Istituto superiore delle poste e delle telecomunicazioni) 
La carriera degli insegnanti e degli assistenti della 
Scuola superiore di telegrafia e telefonia rimane disci- 
pimata dal regio decreto 19 agosto 1923, n. 2483, modi- 
fivato dalla legge 5 giugno 1954, n. 317. 


Ciro III. — Carriere di concetto 


Art. 33. 
(Affriburioni della carmnera di concetto 
der direttori e degli ispettori di 1ayroneria) 

Gli impiegati della carriera di concetto di cui alla 
tabella FP dell'allegato I alla presente legge, svolgono 
funzioni che comportano dirigenza di uwifieci e reparti 
contabili; dirigenza, gestione e controllo d1 uffici prin 
cipali; incarichi di ispezione contabile e di aiuto nella 
cauigenza di uffici e reparti nonchè di collaborazione 
amministrativa contabile. 

Gli impiegati delle cairiere di concetto di cui alle 
tabelle G, #, I dell’allegato I svolgono tunzioni di 
collaborazione amministrativa e di carattere contabile 
e tecnico, connesse con servizi postali e telegrafici. 

Gli impiegati delle cariiere di concetto di cui alle 
tabelle D ed ZL dell’allegato II, svolgono funzioni che 
comportano dirigenza e gestione di uffici interurbani 
e di uffici tecnici; svolgono altresì funzioni di colla- 
borazione ammimslativa e di carattere contabile e 
tecnico, connesse con i servizi telefonici. 

Le iunzioni anzideite saranno specificate ed asse 
gnate ai diversi ruoli e qualifiche con decreto del Mi 
nistro per le poste e le telecomunicazioni previo parere 
del Consiglio di amministrazione. 

Tale decreto è soggetto alla registrazione della Corte 
dei conti. 

Alt. 34. 
(Triolo di studio per l'accesso alle caniere di concetto) 


Per Paccesso alle carriere di concetto è prescritto il 
possesso'di uno dei seguenti iitoli di studio ; 

a) per le carniere di concetto del peisonale ammi- 
nistrativo contabile, diploma di matmità classica, di 
maturità scientifica, di ragioniete 0 perito commer- 
ciale, di abilitazione magistrale; 

D) per le carriere di concetto dei periti industriali, 
diploma di perito industriale — edile, meccanico, elet- 
irotecnico, elettronico, elettromeccanico, radiotecnico, 
chimico — e di maturità scientifica; 

c) per le carriere di concetto dei geometri, diploma 
di geometra e di liceo artistico, ramo architettura ; 

d) per la carmiera di concetto del personale tecnico 
dell'Azienda di Stato per 1 servizi telefonici, diploma 
di perito mdustriale elettrotesnico, elettronico, elet- 
tiomercanico e radiotecnico, e diploma di matmità 
scieut.fica, 


L’Amministrazione può stabilire, con il decreto che 
indice il concorso, le aliquote di posti da conferire ai 
candidati forniti di specilici titoli di studio tia quelli 
suddetti. 

Art. 35. 
(Accesso alla carriera di concetto 
der direttori e ispettori di rayionerra ed equiparati - PrOMoZIONI) 

I posti disponibili nella qualifica di direttore prm- 
cipale e ispettore di ragioneria ed equiparata sono con- 
feriti mediante concorso al quale seno ammessi a par- 
tecipare gli impiegati del ruolo organico della caruera 
di concetto del personale amministrativo contabile che, 
alla data di pubblicazione del bando di concorso, ab- 
biano compiuto complessivamente nove anni di servizio 
effettivo nella carricia di appartenenza. 

1l concorso previsto dal precedente comma consta di 
tre prove scritte e di una prova orale. Sono ammessi 
alla prova orale i candidati i quali abbiano riportato 
una media di almeno otto decimi nelle prove scritte e 
non meno di seite decimi in ciascuna di esse. La prova 
orale non s'intende superata se il candidato non ottenga 
almeno la votazione di otto decimi. 

L'ammissione ai concorso è subordinata al giudizio 
favorevole del Consigho di amministrazione. 

Le promozioni alla qualifica di primo direttore capo 
e ispettore superiore di ragioneria ed equiparata, di 
direttore capo e ispettore capo di 1agionelia ed equipa- 
rala, sono conferite con l'osservanza delle disposizioni 
lel testo unico approvato con decreto del Presidente 
della Repubblica 18 gennaio 1957, n. 3, concernemi le 
promozioni rispettivamente a segietaiio capo e a segre- 
tario principale. 

Art. 36. 
(Maggqiorazione del premio di maggiore produzione) 

Ai piimi direttori capi e agli ispettori superiori di 
ragioneria o equiparati di cui alla tabella / dell’alle- 
gato I alla presente legge, è concessa, dopo tre anni 
di permanenza in tale qualifica, senza demerito, una 
maggiorazione del 50 per cento sull'importo del premio 
di maggiore produzione relativo alla qualifica medesima. 


Caro IV. — Carriere escoeutire 


Art. 37. 
(Attribuzioni del personale delle carriere esecutive) 

Gli impiegati della carriera esecutiva dei capi di uffi- 
cio di cui alla tabella LZ dell'allegato I svolgono fun- 
zioni che compoltano dirigenza, gestione e controllo di 
uffici principali di minore importanza ; di coadiuvanza 
nella dirigenza di uffici e reparti, nonchè di collabora- 
zione amministrativa contabile. 

I capi ufficio, i capi radiotelegrafisti o capi radioelet - 
tricisti, i capi tecnici, i capi officina, gli assistenti e i 
capiturno di commutazione, i capi centrale di cui alle 
tabelle 2f, N, O e P; dellallegato I e F e G dell’alle- 
gato II svolgono funzioni di piccola dirigenza e di 
aiuto dirigenza negli uffici esecutivi postali e telegrafici, 
negli uffici telefonici interurbani, nelle stazioni 1adio- 
telegrafiche, telefoniche e radioelettriche, nelle officine 
postelegrafiche e telefoniche, nelle officine di posta 
pneumatica urbana. 

Il personale esecutivo svolge le seguenti mansioni: 

quello di esercizio: di sportello, di trasmissione 
ricezione telegrafica, di movimento postale e di colla- 
borazione contabile; 


e» 
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ne] 


da quello 1adiotelegrafista e radioelettricista: di ope 

rèto.e, di moeecanico e di collaborazione tecnica; 
quello delle ofnicine telestatiche e di posta pneuma 

tica urbana: di meccanico e di collabo azione tecnica; 
quello dei servizi telefonici: di commutazione tele 

fonica, di sportello e di collaborazione contabile; 

«quello delle stazioni amplficatizci, dei ponti ra 
dig,e delle officine telefoniche: di operatore, di mecca- 
nifo, di elettricista e di 1adioelettricista e di collabora 
zione tecnica; 

, quello di archivio: di archivio, di protocollo, di 1e- 
gisptazione e di copia anche con l'utilizzazione di mac 
chine. 

Le funzioni anzidette saranno specificate ed assegnate 
mi diversi ruoli e qualifiche con decreto del Ministro pel 
le poste e le telecomunicazioni previo parere del Con 
siglio di amministrazione. 

Tale decleto è soggetto alla registrazione della Corte 
dei conti. 


Art. 38. 
(Fitolo di studio per l’accesso alle carriere esecutive) 


Per l'accesso alle carziere e-euutive è prescritto il 
possesso di uno dei seguenti titoli di studio: 

a) per le carriere degli operatori di esercizio e del 
personale specializzato dei servizi telefonici: diploma 
di istituto di istruzione secondaria di primo grado ; 

è) per le carrieie degli operatori delle stazioni ra 
dio, delle orficine postelegrafiche e di posta pneumatica 
wbana e del personale specializzato delle stazioni ampli 
ficatrici, ponti radio e officine telefoniche: diploma di 
licenza di scuola tecnica 0 di scuola secondalla di ay 
vlamento piosessionale. 


Art. 39. 
(Conco1s1 per l'ammissione alle carriere 
ael personale esecutivo cd ausiliario) 

I concorsi per iaccesso alle carrisie esecutive e del 
personale ausiliavio possono essere effettuati anche Ji 
mtatamente agli uffici aventi sede in determinate Re 
gionl o Provincie e tutti i cittadini possono paltecipa: v1. 

I vincitori non possono conseguire trasterimenti a 
domanda dalla sede di servizio cui sono stati assegnati, 
se non siano trascorsi almeno tie anni dalia data di 
assunzione. 

Art 40. 
{Piomozioni alle qualifiche di ufficiale di 22 e 13 classe 
ed equiparaie) 

La promozione alle qual:fche di ufficiale di seconda 
classe ed equiparate si consegue, a 1nolo aperto, me 
diante servtinio di anzianità congiunta al merito al 
quale sono aumessi gli ufficiali di terza classe ed equi 
parati dello stesso 1uolo che abbiano compiuto quattro 
anni di effettivo servizio in questa ultima qualifica. 

La promozione alle qualifiche di ufficiale di prima 
classe ed equiparate è conferita mediante su utinio per 
anzianità congiunta al merito. 


Art, 41. 
(Norme sullo srrutinio per anzianita canquunta al mei:l0) 
Le promozioni mediante scrutinio per anzianità con- 
giunta al merito sono conteriie, previo parere del Con 
siglio di amministrazione, nel limite dei posti @sponi- 
bili, agli impiegati della qualifica immediatamente inte 
riore nell'ordine risultante dal ruolo di anzianità. 


Non possono essere aminessi allo scrutinio per anzi è- 
nità congiunta al merito gli impiegati che nell'ultimo 
{riennio abbiano riportato un giudizio complessivo 11- 
teriore a « buono ». 

Alt. 42. 
(Promozione alla qualihea ui capo ufficio painci ale 
e di capo Uffcio ed cquipara) 

La promozione a capo ufficio principale si consegue 
mediante concolso di melito dislilio di quale FOn0 ailt- 
messi gli anpiegati della Calricia esecutiva degli onera- 
tor: di esercizio che abbiano maturato dalia data GU 

elativo bando di concolso Quattro auni di anzgialità 
nella camicia di appartencuza. 

La promozione a capo ufticio, a Capo 1ad:otelegiafistà 
0 capo radicelettme:sta, a capo tecnico, d capo oflicma, 
ad assistente di commutazione e equiparafa ed a capo 
centrale ed equiparata si consegue mediante: 

1) concorso per esami nel limite di un quarto dei 
nosti disponibili, al quale sono ammessi & paltecipare 
gli impiegati dello stesso 1uolo che, alla data di pub 
nlicazione del decceto che inilice 1 concorso, abbiano 
compiuto otto anni di effettivo servizio nella carliera 
di appartenenza. Li frazione di posto supelioie alla 
metà si computa come posto intero; ove in base a talo 
ripartizione non sia possibile assegnorc almeno un po- 
sto al concorso, tutti i posti dispombili soLo contoiti 
ri sensi del successivo n. 2); 

2) scrutinio per merito comparativo, nel limite dei 
restanti posti disponibiti, al quale sono ammessi n par 
tecipare gh impiegati dello stesso 1nvlo che 1ivestono 
la qualifica di ufficia'e di 1° classe ed equi] arata e ehe, 
Jia data dello scrutinio, abbiano compiuto in tale qua- 
lifica cinque anni di servizio eftetino. 

Per gli impitgati provenienti dai sotiufficiali delle 
Forze armate, nommati all’impiego civite in base ale 
norme vigenti, Vanzianità di servizio di cui al n. 1) del 
precedente comma è ridotta di quattro ansi. 

Tl concorso e lo scrutinio previsti dal presente articolo 
si effettuano con Posselvanza delle disposizioni del- 
Vart 187 del testo unico approvato con dec:eto del Pie- 
sidente della Ripubblica 10 gennaio 1957, n. 3. 


Aitl. 43. 
(Promozione alla qualif a di capo ufficio suporrore di 12 classe 
ed cquiparata) 

La promozione a capo uflicio sepeliore nonchè quela 
‘+ capo uflicio di 1° c'osse, a capo lafiotelesrafista 0 
capo 1adioelettitcista di I° classe, a capo teenico di 
1° classe, a capo officina di 1° classe, a caro turno di 
commutazione cd equiparata e a capo centrale di 1° 
classe è conferita mediante scrutinio per melito.co11- 
naritivo al quale soro ammessi gli impiegati ene, alla 
data dello scrutinio. abtiano compinto tre anni di effet- 
fivo servizio nella qualifica immediatamente inielio1o. 


A1nL di. 
(falutamone del servizio nr commutazione) 

I perio li di servizio prestati alla commutazione te!e- 
lonva posteriormente alla data di entrata im vigoie 
della presente legge in analità di operatore, di assistente 
o di capo turno da parte del personale femmimie an- 
paltenente al ruolo c1ganico di cui alla tabella F del. 
l'allegato II sono maggiorati, in 1agione di un terzo 
della Jo10 effettiva dmata, ai fini del trattamento di 
quiescenza, dopo che il personale medesimo abbia com- 
piuto venti anni di etfeltivo servizio, 
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Ai fini del computo della maggiorazione suddetta 
l'assegnazione e la dimissione del personale dalle anzi- 
dette mansioni è disposta mediante ordinanza del com- 
petente capo dell’Ispettorato di zona, sentito il diret- 
tore dell'Azienda di Stato per i servizi telefonici. La 
ordinanza è trasmessa alla Corte dei conti per la 1egi- 
strazione ed è inserita nello stato matricolare degli in- 
ieressali. 


Capo V. — Carriere ausilrarie 


Art. 45, 
(Alansioni del personale austlrar20) 


Gli agenti di esercizio sono addetti alla raccolta, tra- 
sporto, scambio e recapito degli effelti postali ed alle 
operazioni interne inerenti ai detli servizi ed a quelli 
di bancoposta e telegrafici; svolgono altlesì mansioni 
di sorveglianza sul personale della carriera ausiliaria : 
gli agenti tecnici delle telecomunicazioni e dei servizi 
ieleionici sono adretti alla costruzione e manutenzione 
degli impianti di telecommnicazioni. con il compito 
anche di eseguite elementari misurazioni elettriche, 
perizie e contabilità in relazione ai servizi tecnici loro 
aitlibuiti; quelli dei trasporti attendono alla condu 
zione degli automezzi, con il compito di raccogliere, 
trasportare e consegnare gii efletti postali. 

Gii agenti tecnici dei servizi teletonici svolgono i 
compiti di eni al primo comma anche con la conduzione 
di automezzi. 

Le mansioni anzidette saranno specificate e asse 
guate ni diversi ruoli e qualifiche con decreto del Mini- 
stro per le poste e Je telecomunicazioni previo parere 
del Consiglio di amministrazione, 

Tale decieto è soggetto alla registrazione della Cote 
dei conti. 


Art. 46. 


(Mansioni der fattorini) 


I fattorini sono addetti al servizio di recapito dei 
telegrammi. degli espressi e degli avvisi telefonici. 

I fattorini possono essere anche upplicati al sclvizio 
di recapito della corrispondenza. 


Art. 47. 


(.1ccesso alla qualifica iniziale della carriera 
aci personale ausiliario) 


Per lammissione ar concorsi per ja nomina alli 
qualifica iniziale della carriera ausiliaria degli agenti 
di esercizio 1l linute massuno di età è stabilito in 
anni 23, 

L’Amministrazione ha facoltà di riservare un’ali 
quota dei posti messi 4 concorso per l’accesso alle 
carriere del personale ausiliario, non superiore al 20 per 
cento, in tavore dei figli di dipendenti o di ex dipen- 
denti dell’Amministrazione medesima. 


Art. 48. 


(Promozione alla qualifica di agente di esercizio 
di 42, 2a e 1° classe cd cquparate) 
La promozione alle qualifiche di agente di esercizio 
di 4*, 2° e 1° classe e di agente tecnico di 4°, 2° e 1° 
classe è conferita per anziamtà congiunta al mento 


con la osservanza delle disposizioni di cul all'art, 41. 


Art, 49. 


(Promozioni alla qualifica di agente di esercizio 
di 3: classe ed_equiparata) 


La promozione alla qualifica di agente di esercizio 
di 8° classe e di agente tecnico di 8° ciasse è conferita, 
a ruolo aperto, previo parere favorevole del Consiglin 
di amministrazione, mediante scrutinio per anzianii 
congiunta al merito al quale suuo ammessi gli agenti 
che nella qualifica immediatamente inferiore dello 
stesso ruolo, alla data dello scrutinio, abbiano com- 
piuto un anno di servizio effettivo. 


Art. 50. 
(Promozione alla qualifica di agente di esercizio 
superiore ed equpmata) 

La promozione alla qualifica di agente di esercizio 
superiore e di agente iecnico superiore è conferita, « 
cella, agli impiegati dello stesso ruolo, che alla data 
dello scintinio, abbiano compiuto nella qualifica imme- 
diatamente inferiore tie anni di servizio effettivo, 


TiroLo III 
DISPOSIZIONI FINALI E TRANSITORIE 


Caro I. — Disposizioni finali 


Art. 51. 
(Conferrmento di funzioni svperiori) 


L'incarico di funzioni proprie della qualifica supe- 
livore è attribuito dalle stesse autorità compctenti 4 
deliberare circa la promozione alla qualifica di cui si 
Latta. 

Ai fini del conferimento dell’incarico, dovrà tenersi 
conto dell'ordine della giaduatoria, oltre il numero dvi 
promossi, formata per le più recenti piomozioni di 
qualifica. 

AI dipendente, incaricato dell'esercizio di funzioni 
proprie della qualifica superiore, compete, dopo i primi 
Ire mesi e fino alla durata dell'incarico, lo siesso tnat- 
tamento economico che gli sarebbe spettato qualora 
fosse stato promosso alla qualifica superiore. La diffe- 
venza tra gli stipendi, peraltro, viene considerata come 
indennità non pensionabile. 


Art. 52. 
(Ruoli aggiunti) 


In sostituzione dei inoli speciali transitori di cni 
al decreto legislativo 7 aprile 1948, n. 262, e successive 
modificazioni, sono istituiti ruoli aggiunti che com- 
prendono le qualifiche iniziali dei corrispondenti ruoli 
organici secondo le norme contenute negli articoli BH 
e successivi del testo unico approvato con decreto del 
Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3. 

TI personale dei ruoli speciali transitori è inquadrato 
nei ruoli aggiunti delle corrispondenti carriere con 
riterimento al titolo di studio ed alle mansioni eser- 
citate. 

All’esame per la progressione nelle carriere esecutive 
sono ammessi anche gli impiegati dei corrispondenti 
ruoli aggiunti in relazione alla qualifica rivestita, i 
quali, alla data di pubblicazione del decreto che indice 
Vesame, abbiano compiuto nei ruoli aggiunti o nei 
imoli speciali transitori la stessa anzianità di servizio 
richiesta agli impiegati dei ruoli 01ganici, 
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Art. 53. 
(Norma particolare per 1 portalettere e i ricevitori) 

I portalettere e i ricevitori effettivi, con almeno due 
annì di servizio, e 1 portalettere ed i ricevitori provvi 
soli con almeno tie anni di servizio, addetti a zone 
mali urbanizzate, possono, su domanda da presentarsi 
entro sessanta giorni dalla urbanizzazione medesima o 
entro sessanta siorni dalla data di entiata in vigore 
della presente legge per coloro che sono addetti a zone 
giù wbanizzate, conseguire la nomina alla qualifica di 
agente di esercizio di 4* classe, semprechè siano in 
possesso dei 1equisiti prescritti per Paccesso in car- 
Piera, ad cecezione di quello dell'età, e siano ricono- 
semi meritevoli dal Consiglio di amministrazione, 

Per 1 porralettere e i licevitori effettivi il servizio 
1eso m qualità di provvisori è valutato in 1agione di 
tre quarti ar fini del raggiansimento dell’'anzianita 
prescritia dal piecedente comma. 

In iglazione al numero delle zone wibanizzate viene 
aumentato l'orpanico della qualifica iniziale del 1u0lo 
organico degli agenti di esercizio e conrispondentemente 
diminuito il 1u0lo dei portalettere. 


Art. Fi. 
(issunzione di personale straordinar10) 


Per esigenze di servizio di carattere eccezionale nella 
1iconrenza delle feste nitalizie e pasquali ce durame i 
mesi di luglio e agosto l’Amminisitazione può pioce 
dere ad assanzioni di personale stiaordinario per man 
sioni esecutive ed ausiliarie, 

ale personale può essere tenuto in servizio per un 
periodo di teipo non supe.icre a due mesi e cessa di 
diritto dal servizio al compimento di tale periodo. 

Al personale assunto ai scusi del primo comma com 
pete per le giornate di effettivo servizio il lrattamento 
economico inziale previsto per gli impiegati non di 
1uolo di 3* 0 4° catesolla. 

Il servizio prestato in qualità di impiegato provii 
s0110 può essere valutato come titolo nei concorsi per 
titoli ed esami per l’accesso alle cariicie esecutive e 
per l'accesso alle carriere ausiliarie, 


Art. 55. 
(Organici del personale salariato) 


Le tabelle organiche del personale salariato del Mipi 
stero delle poste e delle telecomunicazioni allegate al 
decreto del Presidente della Repubblica 11 gennaio 1950, 
n 15, sono sostituite dalle tabelle ciganiche di cul 
all'allegato Iil alia piesente legge, 


Cipo II. — Disposizioni transitorie 


Art. 56. 
(Ricostruzione della carriera) 


Fermi restando i provvedimenti adotrati in sede di 
prima applicazione del decreto del Presidente della Re 
pubblica 12 gennaio 1954, n, 128, la ricostruzione della 
carriera di cui all’art. 10 del decreto legislativo 22 mar- 
zo 1946, n. 504, modificato in sede di ratifica con legge 
11 apiile 1953, n. 328, è estesa al personale ivi previsto 
che si trovava alle dipendenze dell'Azienda di Stato per 
1 servizi telefonici alla data del 1° giugno 1948 e che 
non venne inquadrato ner ruoli alla data anzidella 
in applicazione del citato decreto legislativo 22 mar- 
zo 1948, n. SdL 


Art. \57. 
(Indennita speciale) 


Il direttore dell'Azienda di Stato per i servizi tele- 
fonici nonchè gli ispettoii generali nominati capi scr- 
vizio principali conservano a titolo di assegno ad per- 
sonani la eventuale differenza tra il irattamento econo- 
mico goduto in base all'art. 4 della legge 29 aprile 1950, 
n. 229, e quello spettante in applicazione della presente 
legge, 

Gli ispettori generali che fiurscono dell’indennità 
speciale prevista dallo stesso art. 4 della legge 29 apri- 
le 1950, n. 229, la conservano «d personam fino a quando 
permangono nella qualifica. 

Gli assegni ad personan derivanti dall’applicazione 
dei precedenti commi non sono penslonabili e vengono 
riassorbiti con gli aumenti di stipendio conseguenti 
a promozioni 0 scatti perrodici, 


Art. 58. 
(Sistemazione di particolari vilvazioni nelle camicie dueliae) 


Gli impiegati del Ministero delle poste e delle tele- 
comunicazioni che, anteriormente alla data da cui ha 
efrelto il decreto del Piesidente della Repubblica 11 gea- 
nuio 1956, n, 16, 1ivestivano il grado 11° dei ruoli du:et- 
tui amministrativi o il grado 10° del ruolo degli inge- 
gneri specializzati o del ruolo direttivo tecnico sono 
inquadrati, con efteito dalla stessa data, 1ispettiva- 
inente nelle qualifiche equiparate a quella di consigliere 
di 88 classe dei ruoli direttivi amministrativi ed a 
quella di consigliere di 2* classe del ruolo degli inge- 
gneli specializzati o del 1uolo direttivo tecnico, con- 
servando a tutti gli efferti Panzianlià posseduta nei 
gradi di provenienza. 

In applicazione delle disposizioni di cui al prece- 
dente comma, le promozioni conferite ai sensi dell’arti- 
colo 21 del decieto del Presidente della Repubblica 
li gennaio 1956, n, 16, sono valide a tutti gli effetti. 

Nei contronti degli impiegati nominati nei 1uoli del 
personale direttivo posteriormente al 30 giugno 1956, 
l’'inquadiamento di cui al precedente piimo comma ha 
effetto dalla data della nomina. 


Art. 59. 
(Posti in soprannume. 0) 


Nel ruolo organico della camiera direttiva del per- 
sonale tecnico delle (teleconiunicazioni sono istituiti 
cingve posti in soprannumero di ispettore generale. 
In corrispondenza di tale soprannumero sono mante- 
nuti vacanti altrettanti posti nella qualifica iniziale. 

L'assorbimento dei posti in soprannumero di cui al 
precedente comma è effettuato a partire dal 31 dicem- 
bre 1960 in ragione di un terzo delie vacanze che si 
verificano nella qualifica di ispettore generale delle 
teleecomunicazioni, computandosi per posto intero la 
flazione di posto superiore alla metà. 


Art. 60. 
(Modalita di conferimento delle promoziai 
a dueitore di divisione) 

La metà dell'incremento dei posti derivante con 
effetto dal 1° luglio 1958 dall’attuazione della tabella B 
dell’allegato I e la metà di quelli derivanti dall’attua- 
zione della tabella C del medesimo allegato alla pre- 
sente legge nella qualifica di direttore di divisione sono 
conferite seconlo le aliquote previste dall'art. 166 del 
testo unico appiovato con decieto del residente della 
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Repubblica 10 sennaio 1957, n 3, mediante serutinio 
per merito comparativo e mediante concorso speciale 
per esame rispettivamente da effettuarsi e da bandirsi 
entro un mese dalla data di entrata m vigore della 
presente legge. I periodi di anzianità nella qualifie: 
previsti dallo stesso articolo 166 vanno 1ileriti alla data 
del 31 dicembre 1957 e si prescinde dal requisito di 
cui all’ultimo comma dell'art 9 del regio decreto 15 ago 
sio 1926, n. 17533, e successive mocdilicazioni. 

Il concorso speciale per esame, di cui al precedente 
comma, si mternde espletato alla stessa data dello seru 
tinio per merito comparativo. 


Art, 61. 
(Inquadramento del personale direttivo prov enionte 
dall'ex Ministero dell'ifrica Ttalian1) 

Nella prima attuazione del ruolo organico della car 
riera direttiva del personale delle costuuzioni e degl 
mmpianti tecnologici di cui alla rabella D dell'allegato I 
alla presente legge, il personale in servizio da almeno 
ire anni presso il Ministero delle poste e delle teleco 
municazioni, proveniente dall'ex Ministero dell’Africa 
Taliana, anche a contratto tipo, in relazione alle man 
sioni svolte nell'ultimo biennio ed in possesso dei re 
quisiti richiesti per Pappartenenza al ruolo predetto, 
può, a domanda, essere inquadrato nella qualifica coi 
rispondente al grado di equiparazione posseduto, con- 
servando, anche ai fini della carriera, Vanzianità nel 
grado di equiparazione posseduta. 


Artt. 62. 


(Riserva di posti per l'accesso alle carmiere du-ltire del per- 
sonale tecnico e titolo di studio per Lammissone al CI 11 
per la quanfica miziale di tali eu31121 7) 


Nei primi concorsi per l’accesso alle caniere direttive 
di cui alle tabelle C, D, ed E dell'allegato I alla pre 
sente legge, PVAmmuimistrazione deve riservare la metà 
dei posti che risultano disponibili all’atto dell'entrata 
in vigore della presente lesse: 

1) ai laureati in ingegneria o in fisica o in chimica 
o in matematica e fisica o in architettura ai quali sia 
stato affidato un imcarico di studi nell'Ammivistra 
zione medesima, ai sensi dell’art. 70 del decieto del 
Presidente della Repubblica 11 gennaio 1956, n. 16, e 
dell’art. 380 del testo unico approvato con decreto del 
Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3 0 
a qualsiasi altro titolo; 

2) ai laureati tecnici provvisti di diploma di laurea 
anche diverso da quelli prescritti dalle nnove norme 
per l’accesso alle cariiere diiettive del personale tec 
nicos quali, sotto qualsiasi rapporto di lavoro con il 
Ministero delle poste e delle telecomunicazioni, espli 
cano da almeno un anno incarichi di studio per conto 
Gel merlesimo presso l’Istituto superiore delle poste e 
delle telecomunicazioni, 

Per l'ammissione al concorso degli aventi titolo alla 
riserva predetta il limite massimo di età è stabilito in 
anni 45. 


Ant, 63. 
(Concorso 11t1valo) 


La metà dei posti che risultano disponibili all’atto 
dell'entrata in vigore della presente legge nel ruolo 
ogamreo della carriera direttiva del personale tecnico 
della Azienda di Stato per i servizi telefonici è riservata 
agli impiegati di 1uolo e non di ruolo della Azienda 


medesima, agli allievi telefonisti e meccanici, nonphè 
a coloro cui siano stati atfidati alla data sudgotta 
speciali incarichi nell’Azienda stessa ai sensi dell’arti- 
colo 70 del decreto del Presidente della Repubblica 
iI gennaio 1958, n. 16, e dell'art. 390 del Lesio unito 
approvato con decreto del Presidente della Repabblica 
10 gennaio 1957, n. 3. 

Der Pamigissione al concorso degli aventi titolo alla 
riserva predetta il limite massimo di età è stabilito in 
anni quarantacinque ed è prescritto il possesso del 
diploma di laurea in ingegneria. 


Art. 64 
Inquadramento nel ruolo organico della carriera di roncelto 
der duettori e ispettori di ragioneria ca cquiparali) 

Gli impiegati della carriera di concetto del ruolo 
amministativo contabile ehe rivestono la qualifica di 
segretario capo, di segretario principale e di piino 
segretario, sono collocati, su domanda da presenta:si 
entio 60 giorni dalla data di entrata in vigore della 
presente legge, nelle corrispondenti qualifiche del 1volo 
organico della carriera di concetto dei direttori e ispet 
tori di ragioneria ed equiparati, secondo l'ordine del 
ruolo di provenienza e conservando — a tutti gli effetti 
— Panzianità di ruolo e di qualifica di cui sono piov- 
visti. 

Tale collocamento è effettuato previo parere favore- 
vole del Consiglio di umministrazione e va considerato 
titolo di preferenza l'avere espletato le funzioni di cui 
alPart, 83 della presente legge. 

H personale sistemato a norma dell'art. S7 potrà 
essere scrutinato alla qualitica di direttore principale, 
o ispettore di 1agioneria cd equiparata dopo Ynltimo 
vinutore per esame di colloquio che avià luogo alla 
stadenza del 31 dicembie 1959. 


Art 65. 
{Passaggio ner ruoli dell Azienda di Stato pera sermizi telefonici 
di particolari categorie di impiegati) 
Gli impiegati, appartenenti all'Azienda di Stalo per 
i servizi telefonici in qualità di dipendenti di ruoio e 
non di ruolo, che abbiano continnato a fornire le loro 
prestazioni presso PAzienda suddetta senza soluzione 
di continuità, posteriormente alla nomina nei 1uoli 
organici dell’Amministrazione delle poste e delle tele 
comunicazioni possono fare passaggio a domanda nei 
ruoli dell'Azienda stessa, da presentarsi entro 30 giorni 
dalla entrata im vigore della presente legge. 
Il passaggio è disposto, nei limiti della disponibilità 
di organico, nella qualifica corrispondente a quella 
rivestita e conservando le anzianità possedute. 


Art. 65. 

(Piomozione alla qualifica di direttore principale e ispettore! 
di ragioneria cd equiparata degli impiegati imquadi ult 
nella qualifica di segreta? 0) 

Gli impiegati che rivestivano il grado nono di grup- 
po B anteriormente alla data di etficacia del decieio 
del Presidente della Repubblica 11 gennaio 1956, n. 18, 
nonchè quelli che siano pervenuti o pervengano anche 
successivamente alla delta data ed entro il 31 dicem. 
bre 1959 alla qualifica di segretario ed equiparata me- 
diante concorso per merito distinto o esame di idoneità 
e colloquio oppure in applicazione della legge 17 apri 
le 1957, n. 270, possono conseguire la promozione 
direttore principale e ispettore di ragioneria, a do- 

manda, mediante scrutinio di merito compaltivo. 
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Lat determinazione dei posti da conferire mediante 
scruvinio di merito comparativo è effettuata tenendo 
conto del rapporto tra il numero degli impiegati indi 
cati mel piecedente comma e quello degli impiegati della 
carriera di concetto del personale amministiativo con- 
tabile che pervengano alla qualifica di segretario 1n 
applicazione dell'art. 175 del testo unico approvato 
con decreto del Presidente della Repubblica 10 gen 
naro 1957, n. 3, e che hanno titolo a paitecipare ai 
concorso di cui all'art. 85 della presente legge. 


Art. 67. 
(Collocamento nella qualifica di segretar10) 


I vice segretari ed i segictari aggiunti idonei nel 
esame di concorso per inerito distinto, bandito con 
deureto Ministeriale 21 dicembre 18956, sono collocati 
nella qualifica di segretario del ruolo di appartenenza, 
subito dopo 1 vincito.i del concorso medemo. 


Ant. 68. 
(Collocamento nella carriera di concetto del personale amma- 
nistratico conrialile dell'Amminisirazione delle poste 0 delle 
telecomunicazioni di impiegati in particolari situazioni) 

Sono collocati nella carriera di concelro del perso 
nale amministrativo contabile  dell’Ammini.tiazione 
delle poste e delle telecomunicazioni, su demanda da 
presentarsi entio sessanta giorni dalla data di entrata 
in vigore della presente legge e previo parere favorevole 
del Consiglio di ammimsirazione, gli impiegati del 
l'Amminisirazione medecima provenienti dai gradi 8°, 
9 e 10° dei quadri C, D, £ e F della tabella n. 3 alle 
gita alla legge 381 luglio 1954, n. 723, del soppresso 
gruppo ©, i quali abbiano appartenuto al gruppo B 0 
siano vincitori di conco:so per esame per il grado 9° 
espletato anic.iormente al 22 maggio 1948 o abbiano 
consesuito la nomina a seguito dei concorsi pei esami 
indicati nell'art. 121, Jettera d), del regio deciero L1 no 
vembie 1925, n, 2395, modificato dall'art. S7 del 1egio 
Gecieto 30 dicembre 1923, n. B8R4, ovvero del concorso 
per esame previsto dall’art. 15, n. 3, del regolamento 
speciale per il personale postelegrafonico di piima e 
seconda categoria approvato con 1eg10 decreto 16 mag 
gio 1969, n. BHL. 

Il beneficio di cui al precedente comina è esteso a 
coloro che abbiano superato le prove scritte del con- 
corso bandito con decreto Ministeriale 26 gennaio 1940 
per direttore di officina (ex grado 9°, gruppo €) sue 
cessivamente revocato con decreto Ministeriale 5 feb 
braio 1943 il quale stabilì Tordine dei candidati che 
uperarono tali prove. 

Il collocamento si effettua nella qualifica della car- 
riera di concetto del personale amministrativo conta 
bile per la quale era previsto dalla tabella unica alle 
gata al decreto del Presidente della Repubblica 11 gen 
naso 1936, n, 19, un coefficiente di stipendio pari a 
quello stabilito per la qualifica del ruolo di provenien- 
za, nell'ordine del ruolo stesso, conservando l'anzianità 
di qualifica acquisita. 

Agli effetti di tale colloramento, ciascun avente titolo 
è intercalato, in ragione della predetta anzianità, dopo 
l'ultimo impiegato di parl anzianità proveniente dal 
quadro transitorio del ruolo di gruppo B inquadrato 
nella carriera di concetto, 

Nella qualifica di segretario i vincitori del concorso 
per esame per direttore di officina, nonché i vincitori 
di concorso per esame per capo radiotelegrafista o capo 
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radioelettricista, si intercalano, con l'osservanza dei 
criteri di cui ai precedenti commi, tra gli ex capi di 
ufficio. I primi ufficiali meccanici, radiotelegiafisti e 
radioelettricisti sono intercalati tra agli ex primi uffì- 
ciali inquadrati ai sensi del decreto legislativo 18 marzo 
1948, n. 376. 

Con le stesse modalità indicate nei precedenti commi 
sono collocati nella carriera di concetto del personale 
amministrativo contabile gii impiegati dell'Ammini 
strazione delle poste e delle telecomunicazioni, già ap 
partenenti ai gradi 8°, 9° e 10° del soppresso ruolo di 
gruppo C e provenienti dai gruppi C e 2 della cessata 
Amministrazione austroungarica, 

Ti personale previsto dal presente articolo viene coi 
locato nella carriera di concelto del personale ammi 
nistrativo contabile anche in soprannamelo, 1iassoi- 
Libile con le piime vacanze. 


Ant. 69. 
(Concorsi riservati) 


Possono essere collocati nella qualifica iniziale dci 
ruoli organici del personale delle carriere di contetto 
dell’ Azienda di Stato per i ser vizi teletonici di cui alle 
tabelle D ed £ dell’allegato II, su domanda da pie 
sentarsi ent1o 60 giorni dalla data di entrata in vigore 
della presente legge, gli impiegati appartenenti alie car 
riere esecutive dell'Azienda medesima che alla detta 
data 1ivestano una qualirica non inicriore ad ufficiale 
telefonico di prima classe ed equiparata o di ufficiale 
meccanico di prima classe, 

Il collocamento suddetto è effettuato a seguito di 
concorso pei tiioli, al quale possono essere ammessi git 
impiegati che abbiano svolto da sette anni Jodevolu 
servizio, con mansioni propiie della cartiera di con 
eelto, purché tale servizio sia stato prestalo con ii pos 
sesso di un diploma di istituto di istrazione di secondo 
31ad0. 

A norma dei precedenti commi possono essere attri. 
buii solo i posti, compiesi nella aliquota stabilita dal 
successivo art, 72, che risultino disponivili dopo l'ap 
plicazione dell'articolo stecso. 


Art. T0. 
([sami speciali e concorsi per mertto distinto 
per la promozione a segrelarnto ca equpa1at0) 

Ai fini dell’ammissione ai concolsi per merito distinto 
ed agli esumi speciali mediante colloquio da bandire 
dlal 30 giugno 1958 e fino al 31 dicembre 1959, in appli 
cazione dell’arlicolo 362 del testo unico approvato con 
il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 
1957, n. 3, per la promozione alla qualifica di segretano 
ed equiparata, nel computo delle anzianità presciitte il 
servizio 1eso nel gruppo C è valutato per intero, ferino 
restando il limite massimo previsto dalPart. 21, quarto 
comma, del 1egio decreto 30 dicembre 1923, n. 2900. 


Art. T1. 
(Valutazione der servizi prestati nel gruppi mnferiori) 


Ai fini dell’ammissione ai conco1si per merito distin- 
to e per idoneità, nonché ai concorsi per merito distinto 
e per esame speciale previsti dalla parte V, titolo II, 
capo I, del testo unico approvato con decreto del Pre 
sidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n 3, nel com- 
puto delle anzianità prescritte, il servizio reso nei ciur- 
pì inferioii, anterior mente all'entrata in +igore del de- 
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creto del Presidente della Repubblica 11 gennaio 1958, 
n. 16, è valutato nel limite stabilito nell'art. 21 del 
regio decreto 80 dicembre 1923, n. 2950, e successive 
modificazioni. o 

Art 72. 

(Conferimento di posti ad idonei di concorso della carriera 
di conceito dell'Azienda di Stato per î servizi telefonici) 
I posti disponibili alla data di entrata in vigore della 

presente legge nella qualifica iniziale della carriera di 


concetto dell'Azienda di Stato per i servizi telefonici. 


possono essere assegnati, nel limite del 50 per cento, 
agli idonei del concorso bandito con decreto Ministe- 
riale 4 aprile 1955, secondo Vordine stabilito dalla rela. 
tiva graduatoria. La nomina è disposta nella qualifica 
iniziale della carriera di concetto del personale ammi. 
nistrativo contabile per gli idonei a posti di commis. 
sario aggiunto amministrativo o di capo ufficio inte- 
rurbano aggiunto e nella qualifica iniziale della car 
riera di concetto del personale tecnico per gli idunei 
a posti di commissario aggiunto tecnico. 


Art 73. 
(Conferimento di posti ad idonei di concorsi delle carriere 
di concetto cd esecutive dell'Ammainisivazione delle poste 
e delle telecomunicazioni) 


I posti disponibili, alla data di entrata in vigore 
delia presente legge, nella qualifica iniziale della car. 
riera di concetto del personale amministrativo conta. 
bile possono essere assegnati nel limite del 50 per cento 
agli idonei del concorso a posti di gruppo B bandito 
con decreto Ministeriale 11 febbraio 1954, modificato 
con decreto Ministeriale 4 agosto 1954, secondo l'ordine 
stabilito dalla relativa graduatoria. 

Dopo Pintegrale applicazione del successivo art, 78, 
i posti che si renderanno vacanti nel triennio successivo 
nella qualifica iniziale della carriera degli operatori di 


esercizio, possono essere assegnati in numero non supe- | 


riore a 1060 agli idonei dei concorsi a posti di gruppo € 
banditi con decreto Ministeriale 23 dicembre 1551 e de- 
creto Ministeriale 4 agosto 1954, secondo l'ordine di 
graduatoria. 


Art TA. 

(Inquadramento netle qualifiche di capo ufficio superiore 

e di capo ufficio principale) 

Gli impiegati che rivestono la qualifica di cano ufficio 
di prima classe del ruclo organico della carriera esecu. 
tiva specializzata sono inquadrati nella qualifica di 
capo ufficio superiore del ruolo di cui alla tabelia L 
del’allegato I nell'ordine del ruolo di provenienza con. 
servando a tutti gli effetti Vanzianità di ruolo e di 
qualifica di cai sono provvisti. 

Gli impiegati che alla data del 30 giugno 1957 rive- 
stivano la qualifica di capo ufficio — ex grado 9° di 
gruppo C — 0 che tale qualifica hanno conseguitò anche 
successivamente perché utilmente collocati nella gra- 
duatoria dell'esame di idoneità bandito con decreto Mi- 
nisteriale 9 maggio 1955, sono inquadrati nella quali. 
fica di capo ufficio principale del ruolo di cui alla ta- 
bella L dell’allegato I nell'ordine del molo di prove- 
nienza, conservando a tutti gli effetti Panzianità di 
ruolo e di qualifica di cui sono provvisti, 

Gli impiegati che hanno partecipato al concorso per 
merito distinto ai posti del grado di capo ufficio, ban- 
dilo con decreto Ministeriale 9 maggio 
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1955, ed hanno 


P-febbiaio 1954, modificato con de- | 


superato nelle prove scritte e orali la votazionergdegli 
otto decimi, richiesta per risultare vincitori deb con 
torso, seno ingnadrati nella qualifica di capo ufficio 


| principale delruolo-di cnialla tabella L dell'allegato E 


secondo l'ordine di graduatoria e con i soli effetti: giu: 

ridici dai 10 aprile 1957 
Att. T5. 

(Concorso per titoli per la nomina a capo ufficio prihlipale) 


I posti vacanti nella qualifica di capo ufficio. prin- 
cipale del ruolo dei capi ufficio dopo Vinquadramento 
previsto dall'art 74, sono conferiti mediante concorso 
per titoli, per una volta soltanto, al quale sono am. 
messi su domanda da presenti entro sessanta giorni 
dalla dita di eltrata in vigore della presente legge: 

a) gli impiegati esecutivi nominati nel ruolo orga- 
nico di grappo C quali provenienti dai concorsi per 
esami a posti di impiegato a contratto a termine ban- 
diti ni sensi del regio decreto 18 ottobre 1927, n. 2023, 
uonché quelli che conseguivono la nomina nel gruppo C 
a seguito del concorso per esami bandito con decreto 
Ministeriale 1° diccimbre 1937. 

Db) gli impiegati esecutivi compresi nella gradua- 
toria unica dell'esame di idoneità per le promozioni & 
capo ufficio bandito con decreto Ministeriale 9 mag. 
gio 1955, 

c) gli impiegati esecutivi idonei nei concorsi per 
merito distinto per la promozione a capo ufficio banditi 
con j decreti Ministeriali del 1° dicembre 1951 e del 
9 maggio 1555; 

d) gli impicgati esecutivi assunti nell'Amministra- 
zione delle poste e dei telegrafi ai sensi del regio de- 
creto 11 novembre 1919, n. 2515. 

La Commissione esaminatrice del concorso previsto 
del presente articolo è composta di un impiegato con 
qualiiica non inferiore a ispettore generale, con fun. 
zioni di presidente, di quatiro impiegati con qualifica 
non inferiore a direttore di divisione, con funzioni di 
membri, e di un impiegato con qualifica non inferiore 
a consigliere di 2° classe con funzioni di segretario. 

zii idonei sono collocati nella qualifica di capo uf- 
cio principale nell'ordine della graduatoria formata 
alla Commssione di cui al precedente comma, ove 
anche iu soprannumero fino ad un massimo 


d 
OCCOnt, 
di 800. 

In corrispondenza dei posti in soprannumero nella 
qualifica di capo ufficio principale sono lasciati sco- 
perti altrettanti posti nella qualifica iniziale del ruolo 
degli operatori di esercizio. 


Art. T6. 
(Trattamento. economico dei capi radiotelegrafisti, 
dei capi radinclettricisti, dei capi lecnici 
e dei capi officina) 

Agli impiegati che alla data di entrata in vigore della 
presente legge rivestono la qualifica di capo radiotele- 
erafista o capo radicelettricista di 1° classe, di cano 
officina postelegrafica di 1° classe e di capo officina 
di posta pneamatica urbana di 1° classe è attribuito 
ad. personam lo stipendio di cui al coefficiente 357 pre- 
visto dalla tabella £ dell'allegato I alla presente legge. 

Lo stesso stipendio è attribuito ad personam agli 
impiegati che, anteriormente alla data di efficacia del 
decreto del Presidente della Repubblica 11 gennaio 1957, 
n. 263, rivestivano lu qualifica di capo radioteiegrafista 
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o capo radioelettri ita, di capo officina postelegrafie: 
e di capo otficina di posta pneumatica wibana, i quali 
hanno conseguito o cons:gnono la promozione alla qua 
Iifita superiore anche sncessivamente alla data di cui 
al precedente comma, 

Agli an piegati non previsti dal presedente commi 
che alla data di ent ati in \igore della presente legge 
investono la qualifica di capo 1adi'eleg.alista 0 cepo 
idigelettrivista, di capo olliama posieles;afica c Ci 
capo oificini di posta pneamatica mibana, è attribuito 
ad personam lo stipendio di cui al coetfi iente 28L pre 
Vvisto'dalla tabella L, allegato I, di car al piimo comma, 


Art. 17. 


(Tra'tamento eranomiro cer carni contrale, der capiiurmo 
e deg! Grsistenti di CON nutazione ed equal) 


Agli impicgati che alla data di entrata in vigore del'a 
presente legge rivestono la qualinta di capo contiale 
di primi classe e capotnrno di commutazione o qualifi 
che egumarate ovvero investono Ja qualifica di capo 
centrale e assistente di commutazione o qualifiche equi 
parate è attributo ad personam 1i-petiivamente lo sti 
pendio di evi ar coefticienti RIT e ZSÉ£ previsdi dalla 
wibello L dell'allegato I della presente legge. 

Lo siess0 stipendio è attribuito ad pusonen agli 
impiegati che, anterior mente alia entrata in vigore del 
decreto del Diesideute dela Repubblica 109 gennaio 
1957, n. 362, inestivano la qualinca di amigente 0 
assistente di commutazione, di duigente tecnico 0 qua 
JlifiChe equiparate, al momento in cui conseguono la 
piuomozione alle qualifiche di cui al precedente comina. 


Asst 78. 
(Concorsi riservati) 


Salvo quanto previsto dalle visen'i disposizioni m 
materia d1 assunzione di invalidi di gaera ed assimi 
lai, i posti disponibili alla data di enizata im vigoie 
Gella  piesento lease e qurli che s1 1enderanno tali. 
crtio Le anni, iuhe qualdtiche mi.iali delia camicia 
esecutina degli operatori di esercizio e della camiona 
ausilioria degli agenti di escicizio, saranno conieriti: 

1) per la ponino ad utiiciale di 3* ciasse mediamie 
concorso per titoli 110ci vato alle seguenti categorie d 
personale: 

a) mpiegati — compresi quelli stracidina.i m 
servizio alla data di pubblicazioze della presente fogge 
— con 1l irultame: to economi o previsto pel la terza 
tegoria del personale uon di ruolo, anche se assunti 
o massunii dopo il 1° maggio 1918, nonché gli impie 
gati che si trovino a svolcere lavori esecuini a cot 
timo alle divendenze del servizio dei 1isparmi postali, 

6) supplenti di cx 1icesitoria 0 di ufficio Iccale 
trasiesmato im ufficio piuncipale 11masti mo servizio 
presso l’uficio medesimo: 

Cc) pei sonale ausili vio di ruolo o personale ausi 
Hielio mquadiato o avente titolo all’inquadramento ne 
ruoli aggianti che, alla data del decicio che indice il 
concorso, abbia disimpegnato Le anni di effettivo ser 
vizio, anche se non rontinuativo, con mansioni propiie 
della carriera esecutiva; 

2) per la nomma ad allievo agente di esercizio, 
medianie concorso per titoli, 1tservato alle seguenti 
categorie di personale: 

a) impiegati, compresi quelli straordinari in ser 


vizio alla Gata dI pubbircazione della presente legge, 


on 1 trattamento economico previsto per la anarta 
categoria del personale nen di 1u0l0, anche se assunti 
o liassmii dopo il 1° maggio 1948: 

è) incaricati giornalieri addetti al 1ccapito dei 
elegrammi ed espress], in servizio al 1° lugho 1957; 

c) addetti al reca;ito dei teliggammi ed espressi 
Ji ex ricevitorie 0 wifiti locali trosror mati in vllici 
rrincipali, martennii no servizio piesso i medesuni 
lopo la trasformazione; 

d) sco tapieshi. 

Ai fini pievisti dal presente articolo si prescinde dol 
nossesso del titolo di studio e dal limite massimo di 
à previsti per Taccesso alle curicie del personale 
asecativo e del personale ausilimin. 

Gli idonei dei concorsi previsti dal presente articolo 
sono collocati in 100lo, in relazione ella disponibilità 
tì posti, semestralmente. 

Gli impiegati indicati alle Jettere e) dei punti 1) e 2) 
he alPatto della approvazione delle giadualo io non 
sono in posseseo dell'anzianità di due anni di serv.210 
vredtivo, sono inquadiaii in ruolo dopo 1 compimiato 
li tale anziamta, 

IH personale di cuni al n 1) lettera c) del presenta 
altivolo che non chiedi di partevipare al concorso 1i- 
sttvaio per la nomina ad ufixiale di 3* classe. 0 che, 
nartecipandovi, non consegno l'idoneità, è restituito 
ille mansioni del personale ausiliario, 


Art. 79. 
(Cancorsi 115010212) 


Nella prima aituazione della presente legge i posti 
disponibili ner 100li organici delle carnicre esecutive di 
eni alle tabelle f! e G allegato II della presente legga 
sono conferiti mediante concorso per titoli riservato 
i personale di ruolo e non di 1rolo dell'Azienda di 
Siato per i servizi telefonici, nonché a coloro che ab- 
Diano frequentato con piotitto i corsi pratici per allievi 
elefonisti e mercanici istituiti dall'Istituto supesiore 
elle poste e delle telecomunicazioni presso i servizi 
lell'Azionda suddetta sempreché siano in possesso di 
im diploma di istituti d'Istruzione secondaria di 1° 
rado. 

Per l'ammissione al concorso si prescinde dal limite 
massimo di età nonché dal possesso del litolo di studio 
der coloro che disimpegnino, alla data del decreto che 
indice il concorso, mansioni non mterioni a quelle pio 
viie della camicia esecutiva, da almeno cinque ann. 

I vincitoli sono inimessi in 1u0lo secondo Perdire di 
Zraduatoria, con decorrenza dalla Gata di entrata in 
vigore del decieto del Presidente della Rapubblic 
10 gennuo 1957, n. 862, 0 dalle successive date ip cui 
si è determinata la disponibilità di posti, 


Art. SO. 

Disposizioni particolari per il personale d' qruppo C dell'Am- 
ministrazione delle posie e delle telecomunizazioni in servizio 
ar ruolo e non di ruolo da dota anteriore al 23 marzo 1939) 

AI personale dell'Amministiazione delle poste e delle 
teiecomunicazioni in servizio di rvolo e non di 1u0lo 
ilmeno dal 23 malzo 1959, che abbia ottenuto la no- 
mina nel 1uo0lo di gruppo C, è attribuita, ai fini della 
valutazione dell'anzianità prevista dall'eit, 42 della 
presente legge per la promozione a capo ufficio 0 eani- 
parato, per melito comparativo, l'anzianità conven- 
sionale di cni all'ant. 13, sesto comma, della legge 
5 giugno 1951, n, 310, 
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Il personale previsto dal precedente comma che ot 
tenga la promozione alla quallica di capo ufficio 0 
equiparata è collocato nella qualifica stessa in sopran- 
numero 

Il riassorbimento dei posti in soprannumero in ap 
plicazione del presente articolo avviene con Posservan- 
zi delle modalità stabilite negli ultimi due commi del 
Vart. 13 della legge 5 giugno 1951, n. 376. 


Art SI. 


(Con:cors1 spectali medrante colloquio per la promozione alla 
qualijica di capo d'ufficio della carniera esecutiva degli 
operatori di eSeILIzio) 


Le disposizioni dell’art. 1 del decreto del Presidente 
della Repubblica 11 gennaio 1956, n. 4, debbono inten- 
dersì applicabili al personale della carriera esecutiva 
dipendente dal Ministero delle poste e delle telecoma 
nicazioni per le piomozioni alla qualifica di capo ut 
ficio od equiparata previste dal secondo comma n. 2 
deli plecedente art. 142, 

{ concorsi per esame speciale, di cui al precedente 
comma, sono banditi semestialmente. a partire dal 1° 
giorno del mese saccessno a quello delPentirata m 
vigore della presente legge e fino a tutto Panno 1959. 

Per il bando e l'espletamento dei concorsi suddelLi 
vidgono, in quanto applicabili, le norme riferite alle 
promozioni al grado 11° del gruppo C contenute negli 
articoli 2 e seguenti del decieto del Presidente della 
Eepubblica 11 gennaio 1950, n. 4. 


Ant. S2. 


Disposizioni particolari per impiega delle canirre esecutive 
dei personale specializzato fleil4zinda di Stuto per 1 servizi 
itelefunici) 


Le promozioni alle qualifiche di ufficiale telefonico 
di seconda classe ‘o equiparata o di operatore tecnico 
di seconda classe delle carriere esecutive del personale 
specializzato dell'Azienda di Stato per i ser\izi tele 
ionici, pvò essere conseguita mediante: 

a) concorso per esanii al sensi del regio decreto 
20 dicembre 1923, n 2900, e successive modificazioni 
ed integgazioni, purché Landito anteriormente alla 
data di entrata in vigore della presente legge; 

0) conco1nso per esame speciale di cui all'art. 865 
del testo unico approvato con decieto del Presidente 
cella Repubblica 10 gennaio 1957, n, 8, purchè bandito 
anteriormente alla data di entrata in vigore della pie 
senle legge: 

c) scrutinio per anzianità congiunta al merito ai 
sensi del piecedente art, 40. 

Alle promozioni suddette, si applicano i criteri sta- 
bilitiì con le disposizioni di cui al comma secondo e 
successivi dell'articolo 361 del citato testo umco. 

Allo scrutinio per melito compatativo di cu al 
punto 2) dell'art. 42 sono ammessi a partecipare gli 
impiegati provvisti dell’anzianità di tre anni di effet 
tivo servizio nella qualifica di ufficiale telefonico di 
muima classe ed equparata o di operatore tecnico di 
prima classe che 1ivestano le qualitiche stesse all’atto 
della entrata in vigore della presente legge, o che pro 
vengano dal grado 11° dei soppressi ruoli di gruppo C, 
e che abbiano conseguito la promozione alle qualifiche 
immediatamente mferiori alle anzidette mediante gh 
e.ami previsti dall'art. 858 del citato testo unico e dal 
precedente primo comma. 


I posti disponibili alla data di entrata in vigore della 
presente legge nelle qualifiche di assistente di commu- 
tazione e di capo centrale ed equiparate possono essere 
conferiti dalla data stessa, in misma non superiore al 
tre quarti, mediante serutinio per melito comparativo, 
al quale sono ammessi gli impiegati che abbiano com- 
piuto tre anni di effettivo servizio nelle qualifiche di 
ufficiale telefonico di prima classe ed equiparata o di 
operatore tecnico di piima classe, 


A1l. 83. 


(Concessione ad personam di qualifiche) 


Agli impiegati dell’Azienda di Stato per i servizi 
telefonici che anterior mente alla data di entrata in 
vigore del decreto del Presidente della Repubblica 
410 gennaio 1957, n. 362, 1ivestivano le qualifiche di 
assistente di commutazione di 1* e 2? classe, di diri- 
gente tecnico e di dirigente tecnico aggiunto sono attii- 
buite ad posonam le qualifiche stesse, purchè espli- 
chino le relative mansioni, fino al conseguimento della 
promozione alle qualifiche di assistente di commuta- 
zione o di capo centuale. 


Art, 84. 
(Inquadramento nelle nuove car::e1c) 


(ili impiegati del Ministero delle poste e telecomu- 
nicazioni sono inquadrati nelle nuove carriere ed assu- 
inono le neve qualifiche seconilo i quadii di equipa- 
lazione annessi alla presente legge. 


Ant. 85 


(Disposizioni concernenti personale 
in particolari sutuazioni) 


Il piimo comma dell'art. 12 della legge 31 luglio 1954, 
723, è sostitutto dal seguente: 

«Al personale di ruolo di giuppo € e di quello 
subalterno dipendente dall’ Amministrazione delle no- 
ste e delle telecomunicazioni, che m virtù degii articoli 
96 e 99 del 1esio decieto legge 2 oitobie 1919, n. 1858, 
avera acquisito il titolo alla sistemazione di piani 
stabile e che, in base al regio decreto legge 23 ottobre 
1924, n. 2028, al 1egio decreto 15 agosto 1926, n. 1733, 
ed al decreto legislativo Inogoterenziale 21 marzo 1946, 
nu. 336, e successive modificazioni ed integrazioni, ebbe 
una sistemazione dive:sa, viene attribuito il massimo 
stipendio 1ispeitivamente del grado 10° e di messas- 
gere di 2° classe, purché appartenente a tali gradi. 
Parimenti agli impiegati del grado 19° del gruppo C 
che avendo a suo tempo sostenuto con esito favorevole 
gli esami di idoneità pievisti dall’at, 82 del regio 
decreto legge 2 ottobre 1919, n. 1858, per la nomina 
al giuppo ©, ottennero invece tale nomina soltanto in 
forza del decreto legislativo luogotenenziale 4 maggio 
1946, n. 481, viene attribuito il massimo stipendio dello 
stesso grado 10°, 


i, 


Art. 86. 
(Riscatto di sce1v1510) 


I periodi di servizio prestati dal personale ex dipen- 
dente dalle agenzie di recapito e successivamente in- 
quadrato in ruolo, possono essere 1iscattati, a doman- 
da, ai tini del trattamento di quiescenza, applicando 
le vigenti disposizioni in materia per gli impiegati 
civili dello Stuto, 
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4 Art S7. 
(Gallocamento nella quali,ica di segretario di personale 
in partico tre situazioni) 

Ai dini della promozione alla qualiica di segretario 
dellar, carricra di concctto dell'Anministrazione delle 
poste e delle relecomnnicazioni Vaver vinto i due con 
corsuyzle cui sraduaterie sono state appiovate con 1 
decreti Ministeriali in data 15 gennaio 1954 e 28 feb 
braio 1954, sostituisce il colloquio previsto pei la pio 
mozione a tale qualifica. 

Gli impiegati appartenenti alla carriera di concetto 
che si trovano nella posizione indi“ata al precedente 
comma vengono collocati nella qualitica di segretario 
conservando, ai soli Bini della carniera, Panziamià del 
pirmo inquadiamento al grado 9°. 


Art. 88. 
(Inquadramento nelle cornnicie ausuirante degli agenti Iecnict; 


Gli impiegati aventi titolo al collocamento nel 1n0]0 
ausiliario degli agenti di esercizio, che, da almeno un 
anno, svolgono le mansioni terniee dì cui all'art. 45. 
sono inquadiati, secondo l'ordine del 1000 di prove 
menza, rispettivamente nella carriera ausibaria degli 
agenti termei delle telecomunicazioni e nella carzielà 
unsilioria degli agenti tecnici dei trasporti, pela qua 
litica comispondente a quella di provenienza e conser 
vando l'anzianità di cui suno provvi.ti. Con le stesse 
condizioni e modalità si effettna l'inquadiamento nella 
carriera ausiliaria degli agenti ternici dei servizi tele 
fenici, nei riguardi degli impiegati appa:tenenti al 100 
lo di cui alla vabella / dell'allegato 1I alla presente 
legze. 

Salvo quanto previsto dal precedente comma, g} 
operi di ruolo e gli operai temporanei aventi titoli 
alla nomina in ruolo in applicazione del decreto de! 
T'residonte della Repubblica 11 gennaro 1956, n. 15, 
sono iuquadiati nei ruoli degli agenti teemeci di eni 
alle tabelle S e T dell'allegato I ed alla tabella Z del 
l'allegato II alla presente legge, su domanda da pie 
sentarsi entro 00 giorni dalla data di entrata in \igo1e 
della legge medesima. 

L’inquadiamento di eni al precedente comma è di 
sposto, sulla base di graduatorie compilate dal Con 
siglio di amministrazione, nelle casrieie conispondenti 
alle mansioni espletate da almeno un anno e nelle qua 
lifiche a fianco di clascuna cacegoria salariale soito 
speciicate: 
capo opero e salariato 

di 1° categgria 
salariato di 2° categoria agente tecnico di 4° classe 

Quando si tratti però di salariati che avevano titolo 
alla sistemazione prevista dall'art. 1 del decreto legi 
slativo del Capo provvisorio dello Stalo 15 dicemble 
1947, n. 1753, e che per la mancata applicazione del 
suddetto articolo non poterono partecipare al concorso 
per titoli previsto dall'art. 3, punto 2) del decreto 
lesislativo 13 aprile 1918, n 592, Vinquadiramento è 
operato collocando il personale interessato nella qua 
lifica di agente tecnico di seconda classe e, dove 0] 
corre, tale collocamento è disposto anche in sopran 
numero. 

Nella qualifiea iniziale della tabella S dell'allegato I 
spno lasciati eventualmente vacanti i posti corrispon 
denti al soprannumero di cui al precedente comma e 
fino a completo riasso1 bimento, 


agente tecnico di 3° classe 


Ai salariati provvisti di paga superiore allo siipen- 
dio iniziale della qualirica di inquadramento, sono ai- 
uibuiti, nella nuova posizione, gli aumenti” periodici 
necessari per assicurare uno stipendio di impo to ugua- 
le 0 immediatamente superiore alla paga spettant 
all'atto dell’inquadramenio, 

Nella piima attuazione dei ruoli di cui alle tabel e 
S e 7 dell'allegato I ed alla tabella £ dell'allegaio IT 
i posti 1isntanti disponibili nelle qualifiche inizie li soro 
conferiti mediante concorso, 1Iservato per una volta 
soltanto, ai salariati di ruolo e non di ruolo nonche 
agli operai giornalieri che « comunque assunti » sì 110- 
vano in servizio alla data di pubblicazione del 1eiativo 
bando, rispettivamente presso UAmnnisti azione delle 
poste e telecomunicazioni e presso l'Azienda di Siato 
per i servizi telefonici, 

Per Pammissione al concorso si prescinde dal limite 
massimo di età. 

An £9. 
{Promozioni nel ruolo della carriera del personale ausiliar0 
ad esaurimento) 

Le promozioni alie qualifiche del ruolo organico del 
la carriera del personcle ausiliario ad esaurimento di 


cui alla tabella £ allegato II alla presente legge, sono 


effettuate con le modalità previste, rispettivamente, dai 
precedenti articoli 45, 49 e 50. 


Art. 90. 
(Volutabibta mi fini de quuescenza der perioti di frequenza 
dei corsì piattci di istruzione per 1 servizi lercfun' 1) 

I periodi di frequenza dei co1sì per allieri telefonisti 
o per allievi mievanici trascorsi, anteriormente alla 
domina nei ruoli orgomci, presso l'Azienda di Stato 
per i servizi teletonici possono essere ripettali, a: uni 
del tratiamento di quiescenza, applicando le visenti 
disposizioni in matciia per gli impiegali civili dello 
Stato. 

Ta possibi di riscatto -pievista dal precedente 
comina è consentita esclusivamente agli allievi animes- 
si ai corsi pratici suddetti in data americie a quelia 
di entrata in vigore della presente legge. 


nà 


Art 91. 

(Riserva di poslt in favore di prrsannle di altre camere 

e nioio di studio per VLarcesso ale cari.cre dute 

del personale umniuniszativo e leoic0) 

Nel primo conceiso per l'accesso alle carziere diret- 
tive e di concetto, bandito dopo la dita di entrata in 
vigore della presente legge, l'Ammnunist razione pno sta- 
bilire una aliquota di posti da riservare al peisonale 
delle allie cartiere dell’Ampuois'razione medesima, 
fornito del prescritto intolo di siudio, 

Nel concorso per lavcesso alle carriere direttive del 
personale amministrativo e tecnico di cui al preceden.e 
comma, salà ammesso a partecipare il personale di 
qualsiasi qualifica e cauriera in possesso di uro dei 
Niplorm di laurea di cui al precedente art. 29, ovvero 
di uno dei seguenti titoli di studio: 

a) carrie a direttiva del personale amministrati 
vo: diploma di laurea della facoltà di leftere, 0 equi 
pollente ; 

v) carricia direttiva del personale tecnicu delle te- 
lecomunicazioni: dipioma di lauva in matematica e 
fisica. 

Il cinquanta per cento dei posti disponibili alPalto 
dei'entrata in vigore della presente legge rei 1uoli 


55° 
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o1ganici delle cariiere di concetto dell’Azienda di Stato 
per 1 servizi telefonici sono riservati nel primo con- 
corso, da bandiisi per titoli e per esami, agli impiegati 
di ruolo e non di ruolo delPAzienda medesima, non- 
ché agli allievi telefonisti e meccanici in servizio alla 
data predetta. Per ammissione al concorso, è pre- 
scritto il possesso di un diploma di istituto d’istru- 
zione secondalia di secondo grado, 

Per gli aspiranti che non siano inquadrati in ruolo 
il limite massimo di età è stabilito in 45 anni. 


Art. 92. 
(Concorsi per titoli) 

Gli impiegati di ruolo e gli allievi telefonisti e mec- 
cani in possesso del diploma di laurea in ingegnema 
o in chimica e idonei agli ultimi concorsi per la car- 
litra direttiva del personale tecnico banditi dall’ Am- 
iunistrazione delle poste e telecomunicazioni e dalla 
Azienda di Stato per i servizi telefonici saranno am- 
messi a paltecipare ad un concorso per titoli a loro 
tiservato per i posti disponibili alla data di entrata in 
vigore della presente legge nella qualifica iniziale della 
carriera direttiva del personale tecnico delle telecoma- 
nicazioni e dell'Azienda di Stato per 1 servizi tele 
fonici. 

Art, 93. 
(Disponibilita de posti) 

I posti disponibili nella carriera esecutiva del per- 
sonale di archivio e nella carriera ausiliaria del perso 
nale dei servizi di anticamera possono essere utilizzati 
ai fini dell'applicazione degli articoli 78, sceondo com- 
ma, e 78 per V’accesso alla carriera esecutiva degli 
operatoli di esercizio ed alla carriera ausiliaria degh 
agenti di esercizio, I posti utilizzati vengono restituiti 
al ruoli della carriera esecutiva del personale di archi 
vio e della carriera ausilimia del personale di anti- 
camera man mano che si renderanno vacanti per qual- 
SIASI CAUSA, 

Ant. DL. 
(Inzianita acquistte ar fina del trattamento econom'r9) 


Per gli impiegati inquadrati, nella prima applica 
zione della presente legge, nelle qualifiche previste dal 
le (uberie degni allegati Ie II per le quali è fissato un 
coefficiente diverso da quello 1elativo allo stipendio in 
godimento, ai fini dell’attribuzione degli aumenti bien- 
nali di cai all'ait, 1, terzo comma, del decreto del Dre- 
sidente della Repubblica 11 gennaio 1956, n. 19, si ha 
1ignaido dllanzianita maturata nel grado e qualitica 
investiti alla data da cui ha effetto la legge stessa, te 
nendo conto delle cause che hanno determinato aece 
leramento o ritardo dell’assegnazione degli aumenti nor 
mali di stipendio. 

Ai dipendenti ai quali, nella prima applicazione della 
presente legge, competa nella qualifica rivestita alla 
data da cui ha effetto la legge stessa uno stipendio in 
feriore a quello che sarebbe loro spettato qualora fosse- 
10 stati promossi n tale qualifica soltanto a decorrere 
dal giorno snecessivo alla data predetta, è attribuito, a 
decornere dalla medesima, quest’ultimo stipendio, 

Qualora lo stipendio dovuto in base al comma pre 
cedente risultasse inferiore a quello che sarcbbe spet- 
tato se il dipendente non avesse avuto alcuna promo- 
zione, viene attribuito dalla data da cui ha effetto la 
presente legge, Jo stipendio della qualifica rivestita 
uguale 0 immediatamente superiore a quello che sareb- 
be stato conseguito nella qualifica iniziale, 


Art. 95. 
(Disposizioni particolari concernenti le promozioni) 


- Le prime promozioni conferite mediante scrutinio di 
merito posteriormente alla data di entrata in vagole 
dei decreti del Presidente della Repubblica 10 gennaio 
1957, n. 862, e 11 gennaio 1957, n. 363, nei limiti dei 
posti recati in aumento nelle singole qualifiche dai 
decreti slessi sono riportate, ai soli effetti giulrididi, al 
1° luglio 1957 od alla successiva data in cui i profnos»si 
abbiano maturato la prescritta anzianità, 


Art. 96. 
(Riduzione una tantuin del periodo di anzianila 
richiesta per le promozioni) 

Per tile anni dall'entrata in vigore della presente leg- 
ge, i periodi di anzianità richiesti per conseguire l’avan- 
zamento alla qualifica superiore sono ridotti della metà. 
Ciascun dipendente non può fruire del beneficio di cui 
al presente articolo che una volta sola. 

Nessuna riduzione si applica per le promozioni a di- 
retiore di divisione conferite a norma del punto 1) del- 
lV’art. 166 del testo muico approvato con decreto del 
Plesidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, 

Per un iriennio dalla data da cui ha effetto la pre- 
sente legge gli impiegati che rivestano alla data stessa 
la qualifica di direttore di sezione possono consegune 
la promozione a direttore di divisione mediante seruti- 
nio per melito comparalivo senza colloquio. Gli sci uti. 
ni possono essere effettuati in date diverse da quelle 
previste dal suddetto articolo 166 nei limiti dei quaitio 
quinti dei posti di volta in volta disponibili, accamo- 
nando i 1estanti posti per il concor so speciale per esami 
di cui al primo comma numero 1, del ripetuto art. 165. 


Art. 97. 
(Consiglio di amministrazione) 


Entro tre mesi dalla data di pubblicazione della pie- 
sente legge salà emanato.il decieto previsto dal prece- 
dente art, 22. 

Lc prime elezioni dei rappresentanti del personale in 
seno al Consiglio di amministrazione saranno effelluate 
enfio 90 giorni dalla data del decieto di cui al prece- 
denie comma. 

Tino alla nomina dei predetti rappresentanti, ferma 
restando la composizione del Consiglio di amministra- 
zione prevista dal precedente alt. 22, i rappresentanti 
gel personale sono nominati con l'osservanza delle di 
sposizioni di cui al 1egio decreto legge 23 aprile 1925, 
n. 520, e successive modificazioni, 


Art. 98. 
(Norme incompatibili) 
Sono abrogati il 1egio decreto 15 agosto 1926, n. 1733, 
e successive integrazioni e modificazioni, nonché tutte 
le altre norme incompatibili con la presente legge, 


Art. 99. 
(Copertura della spesa) 


All'onere derivante dall’applicazione della presente 
legge, l'Azienda di Stato per i servizi telefonici farà 
ironte con le disponibilità del proprio bilancio e V'Am- 
ministrazione delle poste e delle telecomunicazioni 
provvederà con le disponibilità provenienti dalle mag- 
gioni entrate derivanti dal’attuazione del decreto del 
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Presidente della Repubblica 5 settembre 1957, n. 855, 
recante moditiche ad alcune voci delle tariffe postali e 
telegrafiche. 

il Ministro per il icsoro è antorizzato ad apportare 
le occorrenti variazioni di bilancio con proprio decieto. 


Art. 100. 


La presente legge, limitatamente agli effetti dell’in- 
quadramento nei ruoli, delio sviluppo di carmera e del 
trattamento economico, ha effetto dal 31 dicembie 1957, 
terme restando le promozioni già deliberate. 


La presente legge, munita del sigillo dello Stato, 
sarà inserta nella Raccolta ufficiale delle leggi ce dei 
decreti della Repubblica Italiana, I? fatto obbliso 2 
chiunque spetti di osservarla e di farla osservare come 
legge dello Stato. 


Data a Roma, addì 27 febbraio 1958 


GRONCHI 


ZoLit — MartarELLA — MEDICI 


Visto, 21 Guardasigilli. GON\CLLA 


ALLee ro I 


Amministrazione delle poste e delle telecomunicazioni 


TABELLA A 


Numero 
Coefficiente Qualifica del posti 
900 (a) Direttore generale di amministrazione 1 
900 («) Ispettore genelale superiore delle tele- 
comunicazioni . 0.0.0... 1 
900 Capo seivizio principale... . . 12 


(a) E° mantenuta in vigore l’indennita di cui all'art 4 del 
regio decreto lexge 23 aplile 1925, n 5/0, convertito nella leg3e 
21 marzo 19%, n 597, che viene estesa allispettore generale 
superiore delle telecomun cazioni 


TABELLA B 


Ruolo organico della carriera direttaa 
del personale amministrato 


Numero Numero 
del posti dei posti 
dal 1° luglio dali luglio 
Coefficiente Qualifica 1957 1958 
670 Ispettore generale o equi- 
parato . ST AF 
500 Direttore di divisione o 
equiparato lit 180 
402 Direttore di sezione o 
equiparato . ve: 180 230 
840 Consigliere di 1° classe o 
equiparato 5 259 250 
284 Consigliere di 2* classe 0 
equiparato conta IE u 
240 Consigliere di 3* classe o ( 4 983 


equiparato +. è. è + 


TABELLA 0 


Ruolo organico della carriera direttiva 
del personale tecnico delle telecomunicaczioni 


Numero Numero 
dei posti dei pos'1 
dal 1° luglio dal 1° luzuo 
Coefficiente Qualifica, 1957 1953 
670 Ispettore generale o equi- 
parato... .. 10 13 
500 Direttore di divisione o 
equiparato —. . . . 28 sk 
402 Dilelttore di sezione @ 
equiparato  . . . . 37 50 
340 Consigliere di 1° classe 0 
equiparato SNA 39 52 
284 Consigliere di 2° classe 0 
equipalato —. . è. + 62 GL 
176 210 
Tape 4 D 


Ruolo organico della carriera direttivo del personc?e 
ter nico delle costruzioni c degli im pianti tecnologici 


Numero 
Coefficiente Qualifica del posti 
670 Ispettore generale 0 equiparato . 4 
500 Diettole di divisione o equiparato 12 
402 Direttore di sezione o equiparato 1S 

340 ConsigLere di 1% classe o equipa- 
laton cio. a e ee E 19 

284 Consigliere di 2° classe o equipa- 
PALO L00006 60000 22 
Eu 
(19) 

TABDLLA ZL 
Ruolo organico della carriera direttiva 
del pu sonale tecnico der trasporti 

Nume.o 
Coefficiente Qualifica dei Lost 
70 Ispettore generalo o equiparato . 1 
300 Direttore di divisione o equiparato 4 
402 Direttore di sezione o equiparato 6 

340 Consigliere di 1° classe o equipa- 
Tato: a os e, e se ale n Ss 

284 Consighere di 2° classe o equipa- 


Lato: cs acre Car le lena La 


TigeLLa P 


Ruolo organico della carriera di concetto dei direttori 
o aspettori d, ragioneria ed equiparati 


N r 

Coefficiente Qualifica del posti 
500 Primo direttore capo ed ispettore 
superiore di ragioneria o equi. 

parato + + 0. 000000004 120 
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Corfficiente Qualifica del osti TacrnzA [ 
402 (a) Direttore capo e ispettore capo Ruolo organico della carriera di concetto dei gevmelri 

di ragionertta o equiparato . 350 Numero 

810 (a) Direttore principale e ispettore di Soeticionte ia i ali 

lagionella o equiparato . . . 530 500 Geometra capo. 0.0.0. 9 

402 Geometra principale . . . . . 27 

1.000 340 Primo geometiàa . . .. . 55) 

281 Geomella LL... 108 

EE 240 Geometra aggiunto... . 128 

(a) Viene concessa con le modalità dell'art 36 una mag.| SH Vice geometra LL... 
giorazione del 50 per cento dell importo del piem.io di mag- ria 
giore produzione relativo alle qualifiche 9935 
Nota — Dalla data di entrata in vigore della presente Iegge 
e fino al 30 giugno 1959 1 posi nella qualfica Ai aireliore | - 

DILISOSO e 1spetiore di ragioneria o equiparati sono ae — Nella prima attuazione del ruolo di cui alla pre- 
Conseguentemente nella qualifica corrispondente della ta-|/X"* «Qbella 1 posti risultanti disponibili sono confelti a 


bella G dell'allegato T e ove occor:a nella qualifica iniziale 
della tabella G ciiuta sono lasciati vacanti 1 posti corrispon- 
denti a.l eventuale soprannumero di cui al precedente comma 
e fino a conpleto riassorbimento 


TasoLLa G 


IJtuolo organico della carriera di concetto 
del personale amministrativo contabile 


Numero 
Coefficiente Qualifica dei posti 
500 Segretario capo. . .0.0 +0.» 20 
403 Segretalio principale . i - 2 
340 Plimo segietario . . 4 235 
284 Scgietario nol AS 1.150 
240 Segretario aggiunto n l 1.575 
Q11 Vice segretario . +0... +. $ 
i 3.050 


Tapouua H 


Ruolo organico della camicia di concetto 
der periti industi rali 


Numero 

Corffic.ente Qualifica del posti 

00 Delito capo . diga e ST 10 

402 Perito piincipale . . . Sutra 39 

340 Primo perito . ‘.. . P 69 

284 Perito l RANE 12L 

240 Perito aggiunto 5 Ì 119 
211 Vice pento . . . sii ) 

310 

Nota -— Nella prima attuazione del ruolo di cui alla pre» 


sente tabella, 1 posti risultanti disponibili sOnO conferi a 
demanda da presentarsi entro 00 giorn dalla dala di emirata 
in vipore della presente legge agl impiegati di 1u0lo nella 
Amministrazione autonoma delle poste e delle telecomunica- 
zioni di corrispondente carriera e qualifica in, reiazione alle 
mansioni svolte nell ultimo b'ennio e al titolo di studio pos- 
sedu:0, 


domanda, da presentarsi entro 60 giorni dulla data di erirata 
in \igore della presente legge, agli Impiegali di ruolo ncella 
Amnunistrazione delle poste e delle telecomunicazioni di cor- 
risponaente carricta e qualifica in relazione alle mans.ohi 
svolte nell'ultimo blienn o ed al titolo di studio posseduto 


TaperLa L 


Ruolo organico della carriera esecutira 
der capi di ufficio 


Numero 

Coefficiente Qualifica dei posti 
057 Capo ufficio superiote . . . . . 650 
254 (a) Capo ufficio piincipale . . . . 1.000 
1.650 

citi 


(a) D attribuita, con le modalita di cui all articolo %6, una 
maggiorazione pari al 20 per cento del premio di maggiore 
produzione relativo alla qualifica 


F TanoLLa AM 


Ruolo oraanico della carricra esecutiva 
degli operatori di csecizto 

Numero 
Coefficiente Qualifica dei postL 
845 Capo ufficio di 1° classe . . . . 670 
284 Capo ufficio. ./. LL... 2.000 
- 240 Ufficiale di 12 classe . . . . 4.500 
211 Ufficiale di 22 classe... 11.200 

193 Ufiiciale di 3° classe ì 
18.370 


TaceLLa N 


Ruolo organico della carricra csecutira degli operatori 
deile stazioni rudro 


Numero 
Coefficiente Qualifica del posti 
915 Capo radiotelegrafista e capo 1adio- 
elettricista di 1° classe... 20 
2814 Capo radiotelematista e capo 1a- 
dioelettricistaà LL... 60 
240 Ufficiale radiotelemafista e ufficiale 
radiotelegrafista. di 1' claspe . + 60 
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Numero Tuna Q 


211 Ufficiale radiotelegrafista e ufficiale 
radioelettricista di 2° classe . 


Coefficiente Qualifica dei posti 


Ruolo organico della carriera csecuna 


del personale di archivio 


193 Ufficiale 1adiotelegrafista e ufficiale 60 Numeio 
radioelettricista di 3° classe . . Soetaeienta Saenoea SESTA 
200 271 Archivista capo... 0.0.0» 15 
229 Primo archivista, 0.0.0. ++ 2614 
ani 202 Archivista 2/0/0044 345 
Nota — Nella prima attuazione del ruolo di cul alla pre 180 Applicato . . 0.0... a 516 
sente tabella 1 posti risultanti disponibili nella qualinca ini- 137 Applicato assunto ./.0.0. 0. 
ziale sono conferi med'ante conco:so per titoli riservato per o POE 
una volta soltanto al persona.e comunque assanto e denomi 1.200 
nato che abbia prestato servizio alla data di pubblicazione de: ve 
relativo bando per almeno 160 giornate di effeitivo lavore re 
presso le stazicni radio con mansioni proprie del personale 
della carriera esecutiva. murs 
Per l'ammissione al concorso s1 prescinde dal limite mas TAScLLA È 
simo di eta. 


TapeLLa O 


Iuolo organico della carriera esccutiva degli operatori 
delle officine postelegrafiche 


Ruolo organico della carica ausiliaria 


degli agenti di Sci UO 
NI 


Numero 
Numero Coeffì, ente Qualifica de. posti 
Coefficiente Qualifica del posti _ 3 sani 
vÉ ù BOCCHE: = 23) 9 i esercizi peri € cd .29 
345 Capo tecnico di 1° ciasse. . . 59 5° Agente di A A i 230 
284 Capo tecnico F3 210 Agente di esercizio d1 1° classe . . 4.050 
Si AVS pani e, 5 S * esercizi 13 1 40 
240 Ufficiale tecnico di 12 classe . . 12: sli va - SRERELIO - - classe . + 6ACO 
1 . n È 5 o y < +17, 3° È È 
211 Ufficiale tecnico di 2° classe . 970 i EA si SSSLEGlO Li di classe 6700 
pa » . A pa o, x PRE: Da 
193 Ufficiale tecnico di 8° classe. . . 4 » (gente di esercizio: di +* classe . . al 
150 Fattorino . .0.0.0.0+0. +04 3970 
500 i 
= 25 000 
Nota — Nella prima attuazione del ruolo di cui alla pre 
sente tabella 1 posti risultanti disponib.li nella qualifica ini Sai 
ziale sono confertti mediante concorso per titoli riservato per TABLI LA S 
una volta soltanto al personale comunque assunto e denomi 


nato che abbia prestato servizio alla data d: pubblicazione dei 
relativo bano per almeno 180 giornate di effettivo lavoro 
presso le officine postciecrafiche con mansioni proprie del 
personale della carriera esecutiva 


Ruolo organico della carriera ausiliaria 
degli agenti tecnicr delle telecomunicazioni 


PV «sone al DI es S Numero 
I ne one al concorso s1 prescinde dal limite mas Coefficiente Qualifici dI A 
e) . . 
TABELLA £ 238 Agente tecnico superiore . . . , 93 
Ruolo oreanico della carriera esecutiva degli operatori 210 Agente tecmeo di 13° classe... |. 451 
delle officine di posta pneumatica u dana 190 Agente tecnico di 2° classe . . . T14 
170 Agente tecnico di 3* classe . . . » 
Numero 1% a A è: 879 
Coefficiente Qualifica del posti 160 Agente tecni (6) di t° € la sse . 5 Di 
nr E = _ 150 Allievo agente tecnico... +. 658 
345 Capo officina di 1° classe. . . , n 2 
281 Capo officina Liu 5 2 809 
240 Ufficiale meccanico di 1° classe . . T = 
211 Ufficiale meccanico di 2* classe . DR 
193 Ufirciale meccanico di 8* classe. . 5 ere mani 
hoc TarpLLai P 
40 
__ Ruolo organico della carriera ausiliaria 
SE degli agenti teenter de ivasporti 
Nota — Nella prima attuazione del ruolo di cul alla pre 
sente tabella 1 posti risultanti disponibili nella qualifica in1- Numero 
ziale sono conferiti mediante concorso per fitolt riservato per | ©oefficiente Qualifica dei posti 
una volta soltanto a! personale comunque assunto e denomi a l ne: 
nato che abbia prestato servizio alla data di pubblicazione del} 238 Agente tecnico superiore . . . . 63 
relativo bando per almeno 180 giornate di effettivo lavoro] 210 Agente tecnico di 1° classe . . , 293 
presso le officine di posta pneumatica urbana con mansioni 190 Agen ecni 12 
proprie del personale della carriera esecutiva 170 ni a 7 e 0 Si Di e A 460 
Per l'ammissione al concorso s1 prescinde dal limite mas- È gente tecnico di 3* classe . . |. 564 
simo dl eta 160 Agente tecnico di 4* classe . . . 
Nota — Gl ufficiali di 3* classe o equparati, di cui alle 150 Allievo agente tecnico . +. + è. 420 
tabelle M, N, O e P del presente allegato, fermo restando 
l'ordine di 1u0lo di provenienza, conservano nella qualifica 
l'anziamta di Servizio complessivamente posseduta nel gradi 1.800 
120 e 13° del soppiesso gluppo Cc. —_—-_ 
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TeonLa U TassuLa D 
Ruolo organco della carriia ausiliaria Ruolo organico della carmera di concetto 
del personale dor servizi di anticamera dul personale amministrativo contubile 
Numero 
Loerasente Moelica ia Coefficiente Qualifica Figo 
150 Commesso capo A 1 7 = = 
173 Commesso 89 300 Segietalio capo - Primo duettore 
159 Usciere capo : 510 capo di ufficio mterulbano 0 
151 Tisciere ; Ì 900 equiparato A dd LE 109 
142 Inservient@ L00000 I) 402 Segretario principale - Direttore 
capo di ufficio mnieturbano 0 
1.500 equiparato . ; von ie 25 
340 Primo segretario - Dilettore prin- 
Visto. 21 Vimistro per u tesoro cipale di ufricio interuibano o 
M' Dici equiparato . . » 43 
ALteovro IL 284 Segretario - Capo ufficio intel ur- 
, ; A di HE bano o equiparato x 63 
Azienda di Stato per i servizi telefenici 210 Segretario Lu Capo ufficio 
TarpLLa 4 imterurbano aggiunto o equipa- 
Numero rato . . i ui 105 
sa da de post | Dil Vice segretario - Vice capo ufficio | 
900 (@) Direttore della Azienda di Stato internibano o eguipatato . + + / 
per 1 servizi telefonici. . . +. 1 
credi 230 


(a) D' mantenuta in visore cPindennita di cui all'art 3 dei 
regio decreto-legse 14 giugno 1925, n 8$4, convertito neita legge 
18 marzo 1926, n 502 


TaseLLa B 


i . TaveLra E 
Ruolo organico della carriera duettiva 


del pc sonale amministrativo 2 Ruolo 0 gineceo della carriera A» concetto 
Coefficiente Qualifica del posti dol personale tecnico 

5, (a) Sii generale o equiparato . 7 Coefficiente Qualifica del posti 
E rettore di divisione o equiparato 25 - _ = 
402 Duettoie di sezione o equiparato d5 500 Segretario capo o equiparato . . 10 
Sio Cousigliere di 1° classe o equipa- 402 Segretario priucipale o equiparato 25 

rato 3 è sa 3 33 340 Ivimo segretario o equiparato . + 48 
254 Consigliere di 2° classe o equipa- 284 Segietario o equiparato . . . + 90 

Pato n 240 Segretario aggiunto o equiparato 127 
DIO Consigliere di 3° classe 0 equipa- 47 211 Vice segretario 0 equiparato . + Ù 


Luton a ugo ceri i aisi 


150 


(a) AIl spettore generale proposto alla duezione del ser 
vI7IO, conipefe l'indenniia speciale prevista dall art. 4 delia 
lesge 29 aprile 1950, no 229 

Pi È Ruolo organico della carriera esecutua 


TacpLLa 


TireLLa C del personale speciatizzato Gui sertici telefonici 
Ruolo organico della carrera duettua Numero 
dol per sonale iecniico Coefficiente Qualifica der posti 
Numero DE 
Cosfficiento Qualifica del posti 345 Capo turno di commutazione - 
670 (a) Ispettore generale o equiparato . 10 Aiuto contabile principale . . 150 
500 Direttore di divisione 0 equiparato 27 284 Assistente di commutazione - 11 i- 
402 Direttore di sezione o equiparato 38 mo ufficiale teletonico - Primo 
340 Consigliere di 1° classe 0 equipa- aiuto contabile . SEITE 590 
Jalo 1 40 2140 Ufficiale telefonico di 1° classe - 
284 Cousigliete di 2° classe 0 cquipa- Ainto contabile di 1' classe . . 1.000 
1alo si 43 211 Ufliciale telefonico di 2° classe - 
a Aitito contabile di 2* classe . . | PRO: 
160 193 Ufficiale telefonico di 58° classe \ 3.805 
Aiuto contabile di 3' classe. . 


(a) All ispettore generale, preposto alla direzione del ser 
v'ziO, compete lindenmta speciale prevista dall'art. 4 della 
legge 29 aprile 1930, n 229. 


5405 
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TADDLLA G 


Ruolo organico della carrera csccutuna del personale 
specializzato delle siazioni amplificati rici, ponti 1adio 
c officine telefoniche 


c Numero 
Coeficiente Qualifica dei posti 
315 Capo centrale di 1° classe . è 65 
28t Cajro centrale Capo tecnico 13 
240 Operatore tecnico di 1° classe 250 
Di Operatore tecnico di 2° classe 700 
193 Operatoie tecnico di 3° classe 
1.145 
Nota — Gli ufficra'i di FW classe 0 equperati di cui alle 


tabelle F e G del presente allegato fermo restando lord ne 
dei ruolo di provenienza, conservano nella qualiAca 1anz'ia 
nun di servizio complessivamente posseduta nei gradi 12° e 13° 
ael soppresso pruppo C 


Tarcnna H 


Ituolo organico della carmimra del personale ausiliario 


Numero 

Coeinciente Qualifica du po-tl 

103 Commesso . . 16 

159 Usciele capo SÉ 

3 Tecie & 

151 ÙU ciere 150 
112 Inservieute a a È 

250 


Tenta £ 


Ruolo organico della carriera del personale ausiliario 


(ad esturimento) 

Numero 
Coefficiente Quanfica der posti 
2538 Capo commesso jrincipale ino 16 
210 Capo commesso di 1° classe . 29 
180 Capo commesso di 2° classe . 37 
170 dimo commesso . TR 
169 Commesso + So 25 
150 

Nota — In corrisnonadsnza dei posti coperti nel ruolo ad 


esaurimento di Gui alla presente tabella saranno lasc ati sco- 
perti altrettanti posti nel r tolo di cul alla precedente tabella H 


TABELLA L 


Ruolo organico della carriera ausiliaria 


degli agenti tccnicr der sc vici telefonici 
Numero 
Coefficiente Qralifica ue posti 
238 Agente tecnico superiore . . 6 
210 Agente tecnico di 1° classe 24 
100 Agente tecnico di 2° classe 38 
170 Agente tecnico di 3° classe AT 
1609 Agente tecnico di £* classe 
159 Allievo agente tecnico . . dn 33 
150 


Visto: a Ministro per 1 tesoro 
MEDICI 


ALLDGAT10 III 


TaseLLa 4 


Amministrazione delle poste e delle telecomunicazioni 


E | 5|aS|sflef 
aa | ss 33 35 RA 
SS | S8 23 | 82188! 2 
È Ba | ba | YA] È < 
MESTIERI cé |S25/80|/88|#9 Pa 
25 |ge|gslsgali go 
E | e ELE LE) 2 
Ss [as |A3 =s|F3 ni 
S| S| S|[TS| 8] 
Conantfori di automezzi e di i 
carte: elettrici 15j 60! 95° 50: — | 2600 
Guardialineco telefoniche e tele- 
gruriche atttezzatoti di linee 
elettitene oc di autenne 1ad10 
MASOILtenti LL. 25) 190! 1405 — i — | 265 
Operal COMUNI. . 0.6. — | — | — | 415 — | 415 
Altri mestieri . . . 0. +, 650 250] 420) 785 1.009,2.520 
105) 419, 6551.2839 1.009,9.400 
| iL 


Xella prima attuazione dei ruoli di cu alla presente fa- 
bella 1 posti risultanti disponibili nelle singole catesore sono 
conferiti mediante concorso, riservato per una volta soltanto 
ag. opera: g ornalieri che — comungue assunti — abbiano 
prestato servizio alla data di pubblicazione del relattvo by: do 
per n 180 giornate di effettivo lavolo presso nunisti azione 
delle poste e delle telecomur cazioni 

Per 1 unmiss.one al concorso si prescinde dal Imite mas- 
simo dl Ela. 


TiscLrLa B 


Azienda di Stato per i servizi telefonici 


& = ni = 
sì Pza za 2% a 
Pa [oi © Lal 
643 28 Has &s SÌ 
ts sa [aa DIA 4 
32} 25) #2 32 u 
2 | 5°) | S| è 
E & | Cè & 
5 | 28] E2/ 23 8 
DI Ò 5) vo 
Si È L S 
Mestieri vari. 5. 000 + + 10 400 100i 210, 360 


\ella prima attuazione dei ruoli di cm alla presente ta- 
bella 1 posti risultanti disponibili nelle singole cateco' e sono 
conferiti mediante concorso, riservato per una volta soltanto 
agli operai giornalieri che — comunque assunti — abbiano 
prestato servizio alla data di pubblicazione del relativo bar do 
per n 1809 giornate di effettivo lavolo presso l Azienda di 
Stato per 1 servizi telefonici 

Per lammis..Gne al concorso si prescinde dal limite mas 
simo di €id, 


Visto: a Ministra per 1 tesoro 
MEDICI 
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ALLegaTo IV 


Tabella del premio di maggiore produzione 


Coofi- 
ciente 


900 


670 
500 


402 


357-345 
340 


301 
284-271 


240-229 


211-202 


193-180 


170-160 
151-150 
142 


284-240 
240-211 
211-193 
180-157 
160-150 
151-142 


(a) 


locale previsti dall alt 
Repubblica 5 giugno 1952, n 


antegia 
(D) 


IMPORTO 


QUALIFICHE ML SILE 


Direttore generale di amministrazione - 
Tspeitore generale superiore delle ielcco- 
municazioni - Dircitoie Azienda di Stato 
per 1 servizi telefonici - Capo servizio priu- 


cipale . dle è da a a e a ala 18.000 
Ispettore generale . 15.000 
Direttore di divisione ed en - Segre. 

tario capo ed equiparati. . . .... 12.000 
Direttore dir sezione ed equiparati - Segre- 

tario princinvale ed equiparati (a) 12.000 
Consighiere di 1° classe ed equiparati - Pri. 

mo segretario ed equiparati - Capo ufficio 

superiore - Cano ufficio di 12 classe ed 

equ.parati (a) . . set I SLA : +} 10.000 
Consigliere di ?* classe ed cquiparati - Se 

gretanio ed equiparati - Ceo ufficio ed 

equipara! (1) è 10.000 

Consigliere di 3° classe ed SGD - SA 
gretalio aggiunto ed equiparati - Ufficrale 
di 13 classe cd eyulpatati (a) . 7.000 

Vice segretario - Ufficiale di 2% classe sa 
equiparati - litolare s agenzia ; Uffi- 

ciale (0) 7.000 
Ufficiale fi 9a classe ed equ: fatali - Tuigioga 

di agenzia - Ufficiale (0) 6.000 
Applicato aggiunto sE 5.500 
Agente di esercizio. supellore ed equparati 

- Commesso capo 10.000 
Agente di esercizio di 18 classe ed cgquipa- 

Tati - Commesso 7 000 
Agente di esercizio di 22 dlagto ca eqmpa: 

rati - Usciere capo ; 30 se 6.000 
Agenti di esercizio di 3* e 4* deste ed equi- 

parati - Fattorino e allievo agente tecnico 

- Usciere - Inserviente (c) 5.000 
Personale dei ruoli aggiunti (o dei ruol spe- 

ciali transito:1 sistemabile nei ruoli ag- 

| giunti) 

Carneie personale direttivo . 2 10 000 
Carnere personale di cancetto . . .. | 7 000] 
Carliere personale esecutivo . L06048 +.» 6.009 
Carrmere personale ausiliario —. .. + 5.000 

Personale non di ruolo- 

Impiegati avventzi e diurnisti . . + 6 000 

Agenti avventizi e diurnisti . . .. + 5.090 
Altre categorie: 

Operai permanenti e temporane1 . . . 5.000 

Scortapieghi e pirocaccia a piedi (d) . 5.000 


Tra cli equiparati sono compresi 1 direttori di ufficio 
27 «del accreto del Presidente della 
656 e successive variazioni ed 
zioni 

Il prerno di maggiore produzione e attribuito agli 


ufficiali (ex supplenti di ufficio locale) nella misura corrispon- 
dente — secondo 11 presente allegato — al coefficiente 1elativo 


allo str 
(e) 
taletter 


pendio im godimento 
Ira gli equiparati sono compresi 1 ricevitori ed 1 por- 
e, cul il prenso e coslisposto proporzionalmente alle 


ore di servizio 


(d) 


Piroporzionalmente alle ore di servizio, 


Visto. a Mimiiro pei il tesoro 


MEDICI 


Quadri di equiparazione delle muove carriere 


Carriere previste dal decreto 
del Piesidente della Wepubblica 
il gennaio 1957, n 365 


Ruolo organico della carnie- 
ra di concetto dei peri n- 
dustriale. 


Segretario capo 
Segretario principale 
Primo segretario 
Segietario 
Segretario aggiunto 
Vice segretario 


Ruolo organico della carrie- 
ra dr concetto uci qeome- 
tri 


Segretario capo 
Segretario principale 
Primo segretario 
Segretario 

Segretario aggiunto 
Vice segietallo 


Ruolo organico della carrie- 
ru esecutiva specializzata. 


Qualifica 
Capo ufficio di 1° classe 
Capo ufncio 
Ufticiale di 1° classe 
Ufficiale di 22 classe 
Uficiale di 3° classe 


Ruolo organico della carrie- 
ra csecut'va del personale 
specializzato delle stazioni 
radi 

Qualifica 

Gano radiotelegrafista e capo 
T1adi0a.C tlicista di 12 clas- 
se 

Capo radiotelegrafista e capo 
radioelettr.cis'a 

Ufficiale radiotelegrafista e 
ufficiale radioelettticista di 
1a classe 

Ufficiale radiotelegrafista e 
ufficiale 1adiocelettricista di 
2° classe 

Ufficiale radiotelegrafsta e 
uffiviale 1adioelettricista di 
Za classe 


Ruolo organico della carrie- 
ra esecutiva del personale 
specializzato delle officine 
postelegrafiche 


Qualifica 


Capo officina di 12 classe 

Capo officina 

Ufuciale meccanico elettri- 
cista di 1% classe 

Ufficiale meccanico elettri- 
cista di 23 classe 

Ufficiale meccanico elettri- 
cista di 3° classe 


Ruolo organico della carrie- 
ra esecuttva del personale 
spectalizzato dèlle officine 
di posta pneumatica ur- 
bana. 

Qualifica 

Capo officina di 1° classe 

Capo officina 

Ufriciale meccanico di ‘13 
classe 

Ufficiale meccanico di 23 
classe 

Uffic'ale meccanico di 33 
classe 


Nuove carnere 


Ruolo organico della carrie- 
ra di concetto dei periti 
industriali 


Perito capo 
Perito pr.ncipale 
Primo perito 
Perito 

Perito aggiunto 
Vice perito 


Ruolo organico della carrie- 
ta di concetto dei geome- 
tizi 


Geometra capo 
Geometra principale 
Primo geometra 
Geometra 

Geometra aggiunto 
Vice geometra 


Ruolo organo della carrie- 
ra eseculra degl opera- 
fori di esercizio, 


Qualifica 
Capo ufficio di 1° classe 
Capo ufficio 
Ufficiale di 12 classe 
Ufficiale di 23 classe 
Ufficiale di 3« classe 


Ruolo organico della carrie- 
ra esecutiva d°gli opera- 
107, delle stazioni radio. 


Qualifica 

Capo radi'otelegiafista e capo 
radiceleitricista di 13 clas- 
se 

Capo radiotelegrafista e capo 
radioelettricista 

Ufficiale raciotelegrafista e 
ufficiale radioelettricista di 
1a classe 

Ufficiale radioteleginfista e 
ufhnerale radioelettricista dl 
2° classe 

Uffic'ale radiotelegrafista @ 
ufficiale radioelettricista Gi 
3° classe 


Ruolo organico della carrie- 
ra esecutna deql Ipera- 
tor. delle officine postele- 
grafiche 


Qualifica 
Capo tecnico di 12 classe 
Capo tecnico 
Ufficiale tecnico di 12 classe 


Ufficiale tecnico d1 2* classe 


Ufficiale tecnico di 3° classe 


Ruolo organico della carrie- 
ra esecutiva degli 0per11- 
tor: delle officine di posta 
pneumatica urbana, 


Qualfica 
Capo officina di 11 classe 
Capo officina 
Ufficiale meccanico di 1 
classe 
Ufficiale meccanico di 23 
classe 
Ufficiale meccanico di 3* 
classe 
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Carriere previste dal decreto 
del Presidente della Repubblica 
11 gennaio 1957, n, 363 


Kuolo organico della carrie- 
ra del personale ausiliario 
dei servizi postali e tele- 
grafici. 

Qualifica 

Messaggere superiore 

Messaggere di 1° ciasso 


Messaggere di 2° classe 


Messaggere di 32 classe 


Pra 


dessaggere di 4° classe 


Fattorino delle poste e tele- 
graf 
Carriere previste 
dall'allegato VII al decreto 
del Presidente della Iupubblica 
10 gennaio 1957, n. 362 


Direitore tecnico dell’Azion- 
da di Stato per i servizi 
telejonici. 

Iuolo organico della carrie- 
ra di concetto del perso 
nale amministrativo con- 
iabile. 

Segretario capo 0 equiparato 


Segretario principale o equi- 
parato 


Primo segretario o equipa- 
rato 


Segretario 0 equiparato 


Segretario aggiunto o cqui- 
parato 


Vice segretario o equiparato 


Ruolo organico della carrie- 
ra esecutiva del personale 
specializzato dei servizi 
telefonici. 

Capoturno o equiparato 


Assistente di commutazione 
o equiparato 


Ufficiale telefonico di 12 clas- 
se o equiparato 


Ufficiale telefonico di 22 clas- 
se 0 equiparato 


Ufficiale telefonico di 3° clas- 
se o equiparato 


Ruolo organico della carrie- 
ra’ esecutiva del personale 
specializzato delle stazioni 
amplificatrici, pantì radio 
e officine telefoniche. 

Capo centrale di 1a classa 
o equiparato 

Capo. centrale o equiparato 


Ufficiale meccanico di 1iè 
classe 
Ufficiale meccanico di 2a 
classe 
Ufficiale meccanico di 33 
classe 


Nuove carriere 


Ruolo organico della carric- 
ra ausiliaria’ degli agenti 
di esercizio. 

Qualifica 

Agente di esercizio di 1? 
classe 

Agente di 
classe 

Agente di 
‘classe 

Agente di 
ciasse 

Fatioriu0. 


esercizio di 2? 
esercizio di 3a 


esercizio di 48 


Nuove onrriere 


Direttore dell'Azienda di Sta- 
to per è servizi telefonici. 


Ruolo organico della carrie- 
ra di concceito del perso- 
nale amministrativo con- 
tabile. 

Segreiario capo 
retiore capo di ufticio inie- 
rurbano o equiparato 

Segretario principale Diret. 
tore capo di ufficio iute. 
rurbano ‘0 equiparato 

Primo Segretario Direttore 
principale di ufficio inte 
rarbano o equiparaio 

Segretario Capo ufficio in- 
terurbano 0 egninarato 

Segretario ‘aggiunto = Capo 
ufficio interurbano aggiun- 
to 0 equiparato 

Vice segretario Vice: capo 
ufficio interurbano o equi- 
paraio 

Ruolo organico della carric- 
ra esecutiva del personale 
specializzato dei servizi te- 
lefomici. 

Canoturno di commutazione 

Aiuto contabile princi. 
pale 

Assistente di commutazione 

Primo ufficiale telefoni 
co Primo aiuto coutabile 

Ufficiale telefonico di 18 clas- 
se Aiuto contabile di 1 
classe 

Ufficiale telefonico di 22 clas- 
se Aiuto contabile di Pa 
classe 

Ufficiale telefonico di 32 clas- 
se Aiuto contabile di 3% 
classe 


Ruolo organico della carrie- 
ra esecutiva del personale 
specializzato delle stazioni 
amplificatrici, ponti radio 
e officine telefoniche. 


Capo centrale di 12 classe 


Capo centrale Capo tecnico 

Operatore tecnico di 12 clas- 
se 

Operatore tecnico di 2* clas- 
se 

Operatore tecnico di 32 clas- 
se. 


Visto, il Ministro per il tesoro: MEDICI 


Primo di-|. 


LEGGE 27 febbraio 1958, n. 129. 

Variazioni ed integrazioni al decreto del Presidente della 
Repubblica 5 giugno 1952, n. 656, in materia gi fici tecali, 
agenzie, recapiti, ricevitorie, servizi di portaiciiere e rela: 
tivo personas. 


La Camera dei deputati ed il Senato della Repub. 


2 Si .__ Tulica hauno approvato; 
Agente di esercizio superiore | ù ADI ? 


IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 


ProMULGA 
la -seguente legge: 
Art. 1 

Gli articoli 2, 7, 9, 10, 18, 14, 15, 16, 1T, 24, 29, 
27, 28 e 29 del testo unico approvato con decreto del 
Lresidente della Repubblica 5 giugno 1952, n. 636, sono 
sostituiti dai seguenti : 

Art. 2. — « Gli nffici locali sono distinti nei gruppi 
A, B, C, D, E. Gli uffici di minore importanza sono 
denominati agenzie. La distinzione tra agenzie ed uffici 
locali e Ja classificazione di essi in gruppi sono fatte 
in base alla loro importanza da valularsi cen i criteri 
stabiliti nel regolamento. 

Gli uffici locali e Je agenzie sono gestiti nei modi 
previsti dalie disposizioni seguenti e dal regolamento ». 

Art, 7. — «A giascun nfficio locale è preposto un 
direltore coadiuvato in modo continuativo da uno 0 
più ufficiali, 
si di assenza o di impedimento del direttore 
dell’ufficio, ufficiale delegato assume di divitto la reg- 
genza dell'ufficio previo accertamento dello stato di 
sassi; nei casì di vacanza o qualora si preveda che la 

ssenza 0 l’impedimento debbano protrarsi per oltre 
sessanta giorni continuativi, la reggenza è assunta pre- 
vio passaggio di gestione, 

Le disposizioni di cui al precedente comma si ap- 
plicano anche quando l’impedimento derivi da incarico, 
brevisto dalle norme vigenii, presso gli organi collegiali 
dell’Amministrazione o presso i Consiglio d'rminini 
strazione dell'Istituto postelegrafonici, 

A ciascuna agenzia è preposto un titolare, Per i casi 
di assenza, impedimento o di altre necessità, il titolare 
di agenzia viene sostituito o coadiuvato da un ceadiu- 
tore da lui nominato, con l'approvazione del direttore 
provinciale competente, 

Durante l'assenza del titolare di agenzia per consedo 
o aspettativa per infermità o per incarichi o distacchi, 
di cui al comma terzo del presente articolo, la reg 
genza, per i primi novanta giorni, è assunta dal cou- 
itiutore il quale esplica il servizio sotto la responsabilità 
diretta del titolare. A questi è corrisposta una juden- 
nità, per ogni giornata di assenza, nella misura di un 
trentesimo del trattamento economico mensile iniziale 
relativo al coefficiente 153 della tabella unica degli sti- 


pendi annessa al decreto del Presidente della Îtepub- 


biica 11 gennaio 1956, n. 19. Tale indennità è pagata 
al coadiutore. Durante i giorni in cni PAmministra- 
zione corrisponde al titolare l'indennità, viene sospeso 
il contributo per il coadiutore, ragguagliato in ore di 
straordinario, previsto dall’art. 28, secondo comin. 

Dopo novanta giorni di assenza del titolare nei casi 
previsti dal comma precedente, qualora si preveda che 
il titolare non possa riassumere entro breve termine la 
gestione dell'agenzia, la reggenza continua previo pas- 
saggio di gestione, La reggenza è altresì assunta di 
diritto dal coadiutore, previo passaggio di gestione, nei 
casi di sospensione del titolare, di collocamento in 
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aspettativa per motivi di famiglia e di vacanza della 
agenzia, salvo, per quest’ultimo caso, quanto è disposto 
nell’art. 16, In tale eventualità spetta di diritto al 
coadiutore reggente, dalla dala del passaggio di ge- 
stione e per la durata di questa, il trattamento econo- 
mico miziale di cui al coefficiente 153 della tabella 
unica degli stipendi annessa al decreto del Presidente 
della Repubblica 11 gennaio 1956, n. 19, oltre V’inden- 
nità di cu all’art. 50 ed 1l compenso per 1 servizi 
accessori di cui all’art. 28, primo comma. 

Il coadiutore, che, previo passaggio di gestione, ab 
bia compiuto almeno un anno di effettivo servizio come 
ipeggente dell’agenzia, può assentarsi dall'ufficio per 
non più di trenta giorni complessivi con la preventiva 
autorizzazione della direzione provinciale. Può essere 
consentita una ulteriore assenza per malattia per un 
periodo complessivo non superiore a tre mesi in un 
anno, oltre il quale viene esonerato dall’incarico. Du- 
rante le dette assenze, spettano al reggente il tratta 
mento economico previsto dal sesto comma del pre 
sente articolo, il compenso e il contiibuto di cui al 
Part. 28. 

Il 1eggente assente è tennto a farsi sostituire, sotto 
la sua diretta responsabilità ed a sue spese, dal coa- 
diutore. 

Qualora Ia reggenza dell'agenzia sia assunta dal co 
niuge o dal figlio non coniugato o da un parente o da 
un afrine entro il secondo grado del titolare con lui 
convivente, le indennità ed il lraiiamento economico 
dovuti al coadiutore reggente sono ridotti della metà, 
salvo i casi di assenza del titolare per aspettativa per 
motivi di famiglia o di vacanza dell’agenzia. 

Quando si debba far Inogo al passaggio di gestione, 
ni sensi dei precedenti commi, e non sussisia la possi- 
bilità di provvedere in base alle disposizioni contenate 
nel commi stessi, ovvero ricorrano particolari motivi 
che giustifichino di provvedere diversamente, il diret 
tore provinciale ha facoltà di afiidare la reggenza: 

a) negli uffici locali, ad un ufficiale o ad un im- 
piegato di ruolo; 

v) nelle agenzie, ad un coadiutore cessato dall'in 
carico non per sua colpa, ed, in via subordinata, ad 
un ufficiale o ad nn impiccato di iuvlo. 

Il provvedimento del direttore provinciale deve essere 
immediatamente comunicato al Ministero delle poste e 
delle telecomunicazioni. 

I recapiti sono concessi in base a convenzioni che ne 
stabiliscono le condizioni e Je modalità. 

Alle ricevitorie è addetto un ricevitore e ai posti di 
portalettere un portalettere, con le norme di cui alla 
sezione VI del presente decreto ». 


'‘ANt. 9. — «I posti di divettore di ufficio locale sono 
messi a concorso non oltre un anno dalla vacanza; i 
posti di titolare di agenzia e di ricevitoria ed i posti 
di portalettere sono messi a concorso o assegnati senza 
concorso non oltie l’anno dall’accertamento della di- 
sponibilità di cessi. 

Il concorso è unico per tutte le agenzie e per tutti 
gli uftici locali di ciascun gruppo ». 

Ait. 10, — « Per partecipare ai concorsi di cui al- 
l’art. $ occorre: 

a) per gli uffici locali dei gruppi A, Be C, che il 
concorrente abbia da almeno cinque anni la direzione 
di altro ufficio locale e 1ivesta la qualifica di direttore 
di ufficio locale di gruppo pari o inferiore di non più 
di due gruppi; 


V) pet gli uffici locali di gruppo D, che il cancor- 
rente abbia la qualifica di direttore di ufficio locale c 
sia stato titolare di ufficio locale o di agenzia almeno 
per-tre anni complessivamente ; 

c) per gli uffici locali di gruppo Z, che il concor- 
rente abbia almeno tre anni di servizio, comunqué: pre- 
stato, in qualità di direttore di ufficio locale, di titolare 
di agenzia o di ufficiale. Se il servizio è stato prestato 
nella sola qualità di ufficiale, i tre anni si compitano 
a decorrere dalla data di iscrizione nell’albo nazionale 
o nel quadro di riserva; 

d) per le agenzie, che il concorrente rivesta larqua 
lifica di titolare di agenzia 0 di ufficiale o di coadiu 
tore ed abbia una anzianità di almeno due anni come 
litolare di agenzia, ovvero di almeno tre anni comples 
sivamente nelle altre qualifiche, 

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla 
data di scadenza del termine stabilito nel bando di 
concorso per la presentazione della domanda di am 
missione. 

Non è ammessa la partecipazione di direttori Ci uf 
ficio locale a conrolsi per uffici locali di gruppo infe 
rioie a quelli di cui siano titolari », 

Art. 13, — « L’assegnazione agli uffici Jocali ed alle 
agenzie dei vincitori dei concorsi di cui all’ait. 10, he 
Imogo in base alla giaduatoria di melito e seguende 
ordine di preferenza delle sedi che ciascuno di essi € 
tenuto ad indicare. 

Coloro che non accettino gli uffici richiesti e lorc 
assegnati, 0 che siano dichiarati di ufficio 1inunciata: 
per non avere raggiunto nel termine prefisso la sede 
accellata, uvir pussono, per un triennio dalla data d 
assegnazione, partecipare ad altri concorsi. 

1l concoriente che per due volte consecutive rinaune 
all'ufficio assegnatogli o ne sia dichiarato rinuncia 
tario, è escluso da successivi concorsi per la durati 
di un quinquennio », 


Alt, 1L. — « I posti di titolare di agenzia sono asse 
gnati senza concorso sentita la Commissione provin 
ciale per gh ufiici locali, con provvedimento del diret 
tore provinciale: 

a) al coninge o ad uno dvi figli legittimi, legitri 
mati, natniali legalmente riconosciuti, o adottati d. 
almeno quattro anni, del titolare deceduto o dispensati 
dal servizio per scpravienuta abilità fisica 0 cessati 
dal servizio per limiti di età ai sensi dell’art. 43. Noi 
ha titolo all'assegnazione il coniuge che abbia raggiunti 
l’età di sessantacinque anni. L’aventoe titolo all'asse 
gnazione, oltre i requisiti generali previsti dall'art. $ 
deve avere rivestito nell’ultimo decennio, per almene 
due anni, presso uffici locali o agenzie le qualifiche d 
coadiutore, di ufficiale o di reggente, ovvero qualifich 
equivalenti ai sensi del successivo alt. 97, adempiend 
lodevolmente alle relative incombenze, Qualora l’aventi 
diritto sia privo di sufficienti mezzi economici, il pe 
riodo minimo di due anni è 1idotto ad un anno; 

db) al coadiutore, o al coadiutore con funzioni d 
reggente, che rivesta tali qualifiche nell’agenzia resas 
vacante o che nell’agenzia medesima abbia 1ivestito 
auche non continuativamente, le dette qualifiche, o qua 
lifiche equivalenti ai sensi del successivo art. 97, pe 
almeno sette anni complessivamente nell’ultimo decen 
nio, adempiendo lodevolmente alle relative incombenz 
e che ne sia riconosciuto idoneo. Le assegnazioni pre 
viste dalla presente lettera ) non si conteriscono ne 
casì di vacanza dell'agenzia conseguente a tasteri 


Supplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE n. 61 dell’ 11 marzo 1958 


25 


mento a richiesta e nei casi di dimissioni per matri- 
monio con aumento del servizio utile a pensione ai sensi 
dell'art, 126, comma secondo, del testo unico delle di- 
sposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili 
dello Stato approvato con decreto del Presidente della 
Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, qualora l'aspirante 
sta comuge o figlio della titolare dimissionaria, nonché 
quando vi siano aventi litolo all'assegnazione in base 
ala lettera a); 

c) al titolare di ricevitoria trasformata in agenzia 
che abbia prestato almeno tre anni di effettivo e lode 
vole servizio in inie qualità e che sia in possesso della 
licenza di scuola media di primo giado o titolo equipol 
lente, Il titolare di ricevitoria, che non sia in possesso 
di detti requisiti, è assegnato ad altro posto di ricevi 
tore 0 porialettere ai sensi dell’alt. 62, lettera d). 

I provvedimenti di cui ai precedenti commi sono pub 
blicati nel Bollettino ufficiile del Ministero ». 

Art. 15. — « Le domande degli aventi titolo all’as 
segnazione di agenzie in base all’art. 14, lette1e a), d) 
e c), debbono essere prodotte alla direzione provinciale 
competente, a pena di decadenza, entro sessanta giorni 
dalla data di pubblicazione della vacanza dell’agenzia e 
della trasformazione della 11cevitoria m agenzia sul 
Bollettino ufficiaie del Ministero, con la dichiarazione 
che le condizioni richieste per Ja nomina sassistono al 
momento della vacanza stessa, salvo che per il titolo 
di studio ove Pintelessato si mservi di conseguirlo 
entro due anni dalla predetta data di pubblicazione ». 

Art. 16. — « Agli aventi titolo all'assegnazione senza 
concorso, siconosciuti idonei ed in possesso del titolo 
di studio, è conferita la reggenza dell'agenzia, in attese 
della nomina definitiva, 

La disposizione del comma precedente può essere ap- 
plicata anche agli aventi titolo all'assegnazione in base 
alle lettere a), 2) e c) dell’ait. 14, i quali abbiano tem- 
pestivamente chiesta, per il conseguimento del titolo 
di studio, la proroga di due anni di cui al precefente 
articolo, La reggenza cessa di dinitto alla scadenza 
della proroga medesima », 

Art. 17. — « Qualora in seguito a revisione gli uffici 
locali o le agenzie vengano classificati im gruppo 0 
categoria superiore, 1 relativi titolari rimangono nei 
rispettivi uftici conseguendo subito il trattamento eco 
nomico stabilito per il gruppo immediatamente supe 
riore a quello in cui eiano classificati, purchè siano 
in possesso del titolo di studio richiesto per tale grup 
po e nell’ultimo quinquennio abbiano riportato una qua- 
lifien non inferiore a quella di « buono ». 

Il trattamento economico immediatamente superiore 
a quello attribuito in applicazione del precedente com 
Ina, sia esso dipendente dalla classitica anzidetta sia 
da una successiva classifica, viene concesso, con l’os- 
servanza delle norme e condizioni suindicate, dopo il 
decorso di almeno un biennio, sempre che a tale epoca 
l’ufficio conservi la classifica già attlibuitagli, 

Nei casi previsti dai precedenti commi, al personale 
provvisto di stipendio superiore a quello iniziale spet 
tante per il nuovo gruppo o categoria sono attribuiti 
nella nuova posizione gli aumenti periodici necessari 
per assicurare uno siipendio di importo 1mmediaia- 
mente superiore a quello spettante all’atto della riclas- 
sificazione. 

I direttori di ufficio locale, che in relazione alle di- 
sposizioni dvi precedenti commi vengano ad avere il 
tiattamenio cconomico inferiore a quello corrisponden- 


te al gruppo in cui l'ufficio è stato riclassificato, sono 
considerati, ai fini dei trasferimenti, cambi o assegna. 
zioni previsti dal presente decreto, come direttori di 
ufficio del gruppo corrispondente al coefficiente in base 
al quale è determinato il loro trattamento economico. 

Nell'ipotesi di cui al primo comma, il titolare che 
non sia in possesso del titolo di studio richiesto, ovvelo 
non sia ritenuto meritevole, è destinato, sentita in que- 
st’ultimo caso la Commissione centrale per gli uftici 
locali, ad altro ufficio locale del gruppo eni apparte- 
neva l'ufficio prima della riclassificazione o ad agenzia 
di pressochè usuale importanza di quella da lui gestita. 

Qualora l’ufticio locale venga classiricato in gruppo 
inferiore o trasformato in agenzia, il direttore che non 
chieda di rimanervi è destinato ad altro utlicio locale 
dello stesso gruppo cui apparteneva prima l’afficio pie- 
detto anche se di minore importanza, Ove rimangw 
nello stesso uflicio, passa nel quadro corrispondente al 
nuovo gruppo 0 categoria in cui l'ufficio stesso è star) 
classificato ed ha diritto al relativo traltamento econo- 
mico con la compatazione degli anmenti periodici ma- 
turati dalla data di iscrizione nelPalbo, con un mas 
simo non eccedente il trattamento economico in aito 
goduto. 

Qualora Vagenzia venga soppressa o trasformata in 
ricevitoria ovvero l’ufficio locale venga soppresso, il 
titolare è destinato ad altra agenzia di pressoché uguale 
importanza o ad altro ufficio locale dello stesso 
gruppo ». 

Art. 24, — « In materia di aspetrative e congedi si 
applicano ai direttori di ufficio locale ed ai titolari di 
agenzia, in quanto non sia diversamente disposto dal 
presente decreto, le norme vigenti per il personale di 
imolo dipendente dall’Amministrazione delle poste e 
delle telecomunicazioni, 

L'aspettativa per infermità è disposta, d’ufficio o & 
domanda, con provvedimento del competente direlto:e 
provinciale quando sia accertata l’esistenza di una ma- 
lattia che impedisca temporaneamente la regolare pre- 
stazione del servizio ». 

Art. 26. — « Gli uffici locali dei gruppi A, B, C, D 
ed ZL restano aperti al pubblico nei giorni feriali, di 
1egola, pei otio ore al giorno; le agenzie restano aperte 
sette o cinque ore secondo la loro importanza determi 
nata con i criteri stabiliti dal regolamento. Ento i 
limiti sopra previsti, gli orari di servizio sono sLlabiliti 
dai direttoli provinciali. 

L’Amministrazione, sentito il parere della Commis- 
sione centrale per gli uffici locali, può disporre limiti 
di orario divesi da quelli normali. 

L'orario di servizio del personale degli uffici locali è 
normalmente di sette ore giornaliere che possono essere 
ripartite in più tmnil ». 

Alt. 27. — « Ai direttori di ufficio locale ed ni tito- 
lari di agenzia è attribuito il trattamento economico di 
cui ni segucnti coefficienti previsti dalla tabella unica 
degli stipendi annessa al decreto del Presidente della 
Repubblica 11 gennaio 1956, n, 19, salvo quanto dispo- 
sto nel primo comma dell’art, 17: 


1) Direttore di ufficio locale di gruppo A: coef- 
ficiente 402; 

2) Direttore di ufficio locale di gruppo B: coef- 
ficiente 340; 

3) Direttore di ufficio locale di gruppo Cl: coef- 
ficiente 301; 

4) Direttore di ufficio locale di gruppo D: cocf- 


ficiente 28£; 
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35) Direttore di ufficio locale di gruppo £: coet- 
ficiente 240; 
6) Titolare di agenzia: coefficiente 211. 

A. detto personale sono atiribuite le competenze ac- 
cessorie previste per 11 personale di ruolo del Ministero 
delle poste e delle telecomunicazioni nei casi e misule 
stabiliti nella lesge S agosto 1957, n. 776, e successive 
modificazioni, 

Ai direttori di ufficio locale di gruppo A è concessa 
una maggiorazione del cinquanta per cento sull'importo 
del pfemio di produzione di cui all’art. 15 della sum- 
menzionata legge 8 agosto 1907, n. 776, quando il lavoro 
dell'ufficio, valutato con 1 criteri fissati nel regola 
mento, superi i 25.000 punti. 

In caso di passaggio a uftici di gruppo o categoria 
superrore, al personale provvisto di stipendio supe 
rione a quello iniziale spettante per il nnovo gruppo 0 

categoria sono attribuiti nella nuova posizione gli au- 
menti periodici necessari per assicti are lo stipendio di 
importo immediatamente superiore a quello spettante 
al momento del passaggio. 

Sono concessi, con provvedimento del direttore pro 
vanciale, gli aumenti periodici costanti di stipendio pre- 
visti dall'art. 1 del decreto del Presidente della Repub 
blica 11 gennaio 1956, n. 19, ai direttori degli uffici 
locali dei singoli gruppi ed al titolari delle agenzie 
per ciascun biennio di permanenza nella stessa qualifica 
senza demerito ». 

Art. 28, — « L’Amministrazione ha facoltà di affi 
dare alle agenzie servizi accessori di trasporto e re 
capito degli oggetti postali. In tal caso è dovuto al 
titolare dell’agenzia un compenso aggiuniivo da deter 
minatsi n relazione all’entità e alla durata della pie 
stazione nei modi previsti dal regolamento. 

AI titolare dell'agenzia è dovuto, inoltre, un contri 
buto nella spe«a per il coadiutore in misnra corrispon 
dente al compenso giornaliero da una a quattro ore di 
lavoro straordinario secondo la diversa importanza del 
Lasenzia, uel modo stabilito dal regolamento. 

Der la determinazione del contributo della spesa per 
il coadiutore si tiene conto della misura pievista dalle 
disposizioni vigenti per 11 compenso per servizio stra 
ordinario al personale avente il trattamento economico 
di cui al coefficiente 193 della tabella unica degli sti 
pendi annessa al decreto del Presidente della Repub 
blica 11 gennaio 1956, n. 19, 

Nessun contributo pei il coadiutore è dovuto ai tito 
fari di agenzia con orazio al pubblico non superiore a 
cinque ore », 

Art 29 — « Ai direttori e reggenti di ufficio locale 
ed ai titolari e reggenti di agenzia, l'Amministrazione 
corrisponde per le spese di sestione un assegno torfet 
tarie nella misura e nei modi previsti dal regolamento. 

Nei casi in cui particolari esigenze degli uffici 11 
chiedano una integrazione dell'assegno di cui al pre- 
cedente comma, l’Amministrazione, a domanda degli 
interessati, sentita ian Commissione centrale per gli 
uffici locali, determina la maggior somma da rimbor 
sue. In tali eventualità, l’Ammmistrazione può con 
cedere congrui anticipi. 

Fanno parte delle spese di gestione quelle relative al 
l’uredamento dei locali dell'agenzia, alla manutenzione 
ordinaria dei locali e dei mobih, alla pulizia, alla illumi 
nazione, al riscaldamento, ui materiali di cancelleria, 
ea quanto altro occorra per la gestione dell’utficio 

All’affitto dei locali e afl’arredamento degli uffici lo 
cali provvede direttumenie l’Ammmistrazione. 


Rimangono in vigore gli obblighi assunti dai Comuni 
o da altri soggetti per provvedere gratuitamente ai lo- 
‘ali e ad altre prestazioni attinenti ai servizi accessori. 

Non-è dovuto il rimborso delle spese digestione per 
lo agenzie con orario al pubblico non superiore a cinque 
ore, eccezion fatta per la spesa relativa al 1iscaldamen- 
to dei locali. A tale rimborso si provvede con i criteri 
stabiliti dal regolamento. 

Ale spese di gestione, l' Amministrazione, ove lo ri 
tenga, può provvedere direttamente, in tutto 0 in parto, 
riducendo in equa misura l'assegno forfettario di cui 
al primo comma ». 

Art. 2. 


Dopo l'art. 29 del tesio unico approvato con decreto 
del Piesidente della Repubblica 5 giugno 1952, n. 656, 
è inserito il seguente: 

Art. 29-Dis. — « Al recapito dei telegrammi e degli 
espressi i direttori e i reggenti di uflicio locale, i 
titolari e i reggenti di agenzia provvedono con presta- 
tori d’opera autonomi di volta in volta incaricali e 
pagati ad opera nella misura e con le modalità previste 
lal regolamento. 

Negli uffici Iocali o agenzie nei quali i telegrammi efl 
espre si da recapitare iaggiungano almeno la media 
mensile di ottocento, ? Ammmistrazione può provvedere 
al recapito a mezzo di apposito incaricato in base & 
contratio di diritto privato con un coriispettivo rap- 
presentato dal prodotto del compenso di cui al piece- 
dente comma per il numero degli oggetti recapitati. 
Tale corrispettivo non può essere, in ogni caso, infe- 
riore a quello risultante dal recapito di seicento og- 
polti ”. 


Art. 3. 


Gli articoli 30, 84, 85 e 42 del testo unico approvato 
con decreto del Presidente delia Repubblica 5 giugno 
1952, n. 656, sono sostituiti dai seguenti: 

Art, 39, — « Ai direttori di ufficio locale, agli uffi- 
ciali e ai titolari o reggenti di agenzia può essere con- 
cesso un compenso per lo speciale interessamento e la 
propaganda per l'incremento dei servizi a danaro. 

L'ammontare complessivo del compenso è stabilito, & 
chiusura dell'esercizio finanziario, previo parere elia 
Commissione centrale per gli uffici locali, con decieto 
del Winist1o pei Je poste e le telecomunicazioni di con- 
certo con il Ministro per il tesoro, sulla base dell’effet- 
iivo incremento verificatosi nei servizi a danaro du- 
«ante l'esercizio stesso, sempre che detto incremento 
sia tale da giustificare un riconoscimento. 

I criteri per attribuzione del compenso predetto sono 
stabiliti dal 10golamento. 

AL personale predetto non competono gli alii com- 
pensi ed aggi speciali previsti dalle leggi o regolamenti 
precedenti ». 

Art. 94. — « Per i direttori di ufficio locale e i lito- 
lari di agenzia si osservano, in quanto applicabili, fe 
disposizioni stabilite nello statuto per gli impiegati 
civili dello Stato in materia di dimissioni, dispensa 
dal servizio, decadenza e riammissione, 

Il parere del Consiglio di amministrazione, nei casi 
in cui è richiesto per gli impiegati civili dello Stato, è 
sostituito dal parere della Commissione centrale per gli 
uffici locali ». 

Att. 35. — « Ai direttori di ufficio locale e ai titolari 
di agenzia sono applicabili le disposizioni circa le san- 
zioni disciplina1i, La sospensione cautelare e la sospen- 
sione per effetlo di condauna penale, stabilite dagli 
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articoli da 78 a 99 e 120 del testo unico delle disposi- 
zioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello 
Stato approvato con decreto del Presidente della Re 
pubblica 10 gennaio 1957, n. 3, salvo quanto diversa 
mente disposto dal presente decreto. 

A) personale predetto può inoltre essere inflitta la 
punizione della destinazione ad altro ufficio di cate- 
gorna o gruppo inferiore, e per i tivolari di agenzia in 
ufficio di minore importanza, in seguito a dichiarazione 
di incompatibilità dovuta a colpa del personale stesso; 
in tal caso per il trattamento economico si applica 
quanto dispone il sesto comma dell’art, 17. 

Al personale medesimo possono essere applicate al. 
tresì le ainmende disciplinai stabilite per il personale 
di ruolo del Ministero delle poste e delle telecomunica- 
ZIONI 

Alt. 42. — « A richiesta degli interessati può esserle 
consentito il cambio di ufficio ira titolari di agenzie di 
pressochè uguale impoltanza o fra direttori di uffici 
locali dello stesso sruppo, 

I direttori di ufficro locale possono essere trasferiti 
a domanda in altro ufficio locale dello stesso gruppo, e 
1 titolari di agenzia possono essere trasferiti in altra 
agenzia di pressochè ugnale importanza. Il trasferimento 
non può essere concesso a eolo10 che siano incorsi in una 
punizione superzore alla censwia nell’ultinio biennio. 

Gli interessati devono far pervenire al Ministero delle 
poste e delle telecomunicazioni la domanda di trasferi 
mento nel termine perentorio di quaranta giorni dalla 
data di pubblicazione nel Bollettmo ufficiale della di- 
spomibilità dell’ufficio cur aspirano. 

Fra pli aventi titolo che hanno chiesto il trasferi. 
mento nello stesso ufficio, è preferito quello che ha 
maggiore anziamtà di servizio quale titolare di ufficio. 

I cambi nell’ambito della stessa provincia sono di 
sposti con provvedimento del direttore provinciale. 

I cambi tra uffici situati in provincie diverse e i tra 
sferimenti a domanda sono disposti dal direttore ge- 
nerale. 

Su richiesta motivata dell’inieressato, PAmminisia 
zione, valatati i motivi addotti e sentita la Commis 
sione centrale per gli uffici locali, può consentire, con 
decreto del Ministro per le poste c ie telecomunicazioni, 
il trasferimento in nfiicio di categoria o gruppo infe 
riore. In tal caso si applica, per quanto concerne 1l 
trattamento economico il sesto comma dell’art. 17. 

I cambi di ufficio e i trasterimenti di cui al presente 
articolo non possono essere concessi a coloro che da 
meno di un anno abbiano ottenuto altro cambio o ira- 
sterimento a domanda. 

I delti movimenti non possono essere concessi a 
coloro «he da meno di un triennio abbiano 1inunciato 
al conseguito trasferimento ». 


Art LL 

Gli articoli 44, 45, 47, 50, 52, 53, 60, GI, 62, 63, 
64, 66, 67, 68, 70, 80, 81, 82, Si, 87, 88, 92 e 102 
del testo unico approvato con decreto del Presidente 
della Repubblica 5 giugno 1952, n. 656, sono sostituiti 
dai seguenti: 

Ai. 44. — « Se alla scadenza del termine perento 
r10 previsto dall'art 42, terzo comma, nessuna domanda 
di trasferimento è stata presentata, ovvero se il traste- 
inferimento non ha avuto luogo per fatto dell’interes 
sato Amministrazione prorvede a mettere a concorso 
gli uffici vacauti e le agenzie disponibili nel termine di 
cul dll'alt. 9 ». 


Art. 45. — « Il rapporto di servizio dei diretto1i di 
ufficio locale e dei titolari di agenzia, oltre che per 
le cause previste dagli articoli precedenti, cessa pei : 

1) diretto sopravvenuto di alcuno dei requisiti pre- 
visti per la nomina; 

2) motivi di salute, accertati dall’ Amministrazione, 
e che determinano l’inidoneità al servizio per un pe- 
riodo certamente superiore alla durata massima deila 
aspettativa; 

3) scadenza della durata massima della aspettativa 
per motivi di salute permanendo l’inidoneltà fisica al 
seivizio ; 

4) compimento del 65° anno di età. 

La cessazione del rapporto di seivizio nelle ipotesi 
previste dai numeri 1) e 4) è dichiarata con provi edi 
mento del direttore generale; nelle ipolesi previste dai 
uumenri 2) e 3) viene provveduto nel modo siabihio per 
la dispensa dal servizio ». 

Art. 47. — «La nomina degli ufficiali e la conse- 
guente iscrizione all'albo sono disposte con decreto 
del Ministro per le poste e le ielecomunicazioni, previo 
concoiso per esaini e per titoli; tra i titoli viene par- 
licolar mente valutato il servizio comunque prestato 
presso gli uffici locali, le agenzie e le ricevito1i:c. 

I concorsi sono banditi ed espletati secondo le moda 
lità stabilite dal testo unico delle disposizioni conce - 
nenti lo statuto digli impiegati civili dello Stato apa 
provato con decieto del Presidente della Repuubiros 
10 gennaio 1957, n. 8, salto quanto diversamente dispo- 
sto con il presente decreto. 

ì concorsi pussono ste effettuati anche limitata 
mente agli uffici aventi sede in determinate regioni 0 
provincie e tatti 1 cittadini possono parteciparvi I vin- 
citori non possuno consegune trasferimenti a domandi 
dalla sede di servizio cui sono stati assegnati, se non 
sano l1astorsi almeno due anni dalla data di assun- 
zione. 

Il limite massimo di età è elevato a quaranta anni 
per coloro che abbiano prestato comunque servizio 
presso gli ultici Iocali, le agenzie e Ie ricevitorie, ed 
a quarantacinque anni per i mutilati, gli invalidi di 
guerra e per coloro ai quali è esteso lo stesso bene- 
ficio. 

I vincitori sono nominati in prova per il periodo di 
sei mesi che può essere prorogato sino ad un anno, 
La nomina diviene definitiva qualora la prova abbia 
avuto esito favorevole », 

Art. 50 — « Il trattamento economico desli ufficiali 
è costiitni'o dallo stipenuio coa i relativi aumenti perio 
dici e dalle competenze accessorie, ove spettino, con 
l'osservanza del secondo, quarto e quinto comnia del. 
Varticolo 27. 

All’ufficiale che assume la reggenza, previo passaggio 
di gestione, di un ufficio locale o di una agenzia, è 
concessa, in aggiunta al trattamento predetto, durante 
la gestione, una indennità corrispondente alla difle- 
renza, diminuita di un quinto, tra lo stipendio inì 
ziale spettante al titolare o al direttore, ai sensi del- 
Part. 27, e quello in atto percepito ». 

Art. 52. — « Con provvedimento del direttore gene- 
rale gli ufficiali possono e»ssere trasferiti a domanda 
o per ragioni di servizio in altro ufficio locale ed esseie 
distaccati o inviati in missione presso altro ufficio 
locale o agenzia o ufficio principale. Per tali trasferi- 
menti si osservano, in quanto applicabili, le disposi. 
zioni vigenti per gli impiegati civili dello Stato. 
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Nell'ambito della provincia i trasferimenti a doman- 

‘da o per ragioni di servizio, i distacchi e le missioni 
possono essere disposti dal direttore provinciale ». 
- Art. 53. — « Per la nomina del coadiutore e la pre 
scritla approvazione da parte dell’ Amministrazione 
‘sono necess@1 1 requisiti prescritti dalle lettere a), db), 
c), ©) ed f) dell’a:t. 8 e la licenza di scuola media di 
primo grado o altro titolo equipollente. Ai condiutoil 
s1 applicano le norme dell'art. 19 e dell’all. 22, secondo 
comma ». 

Art. 60, — € I ricevitori ed i portalettere hanno 1’ob 
bligo di esegnire il servizio personalmente e di desi- 
gnare propri sostituti che, sotto la lovo responsabilità 
e a loro spese, li sestituiscane rel periodo di riposo di 
cui all'art. Gu o in caso di malattia o di altro legitlimo 
impedimento. 

1 sostivuti debbono possedere i requisiti di cui all'ar 
iicolo 58 ed essere auto.izzati dalla direzione pro 
vinciale. 

In caso di vacanza e negli aliri casi di assenza non 
preso.ti dal prime comma, i posti di ricerilo:e è poi 
talettere sono afiiduti in 1cggenza ai sostituti, Ad essl 
compete Amante il periodo di ressenza il Lialtamentio 
ecens.nico iniziale che spetta al 1icevitore 0 porta 
lettere ». 

Art. 61. — « La nomina dei ricevitori e dei poitalet 
ice è disposta con decicto del Mmistio per le poste 
e le telecomunicazioni pievio concorse per titoli in base 
a giaduatoria di merito formata dalla Commi»sione 
centrale per gli uftuci locali, salvo i casi di assegna. 
zione senza concorso pievisti dal seguente art. 02 


La gialuatoria di merito è pubblicata nel Boilettino | 


utficiale del Ministero. 

Il concorso è unico pei tutti 1 posti disponibili di 
mieevifore e di portalettere. Possono essere effettuati 
concorsi anche limitatamente ai posti di devermimnate 
regioni o provincie e tutti i cittadini possono pui teci- 
pani. Per pariucolni esigenze di servizio i candidati 
Jossono essere sotroposti ad esami che ne accertmo ln 
conostenza delle Hnsne straniere specificate nel bando 
di cono; so. 

L'assegnazione dei vincifori del concorso 21 pesti di 
ricevitore e portalettere ha luogo in base alla grado 
toria di merito e seguendo Pordine delie sedi che cia 
scuno di essi è tenuto ad indicare. I vincitori non pos 
sono consegne trasferimenti a domanda dalla sede cu 
sono stati assegnati se non siano trastolsi almeno due 
anni dalla data di issegnazione. 

Si appicano gh ultimi due commi dell’ut. 13 

Nei concorsi previsti dal picsente articolo la riserva 
dei posti a favore degli invalidi non può superare il 
dieci per cento di quelli messi a concolso », 

Art. 62 — I posti di 1iceritore e di portalettere 
sono as gnati senza concorso: 

@) al coniuge 0 ad uno dei figh legittimi, Jegitti 
mati, uataurali legalmente riconosciuti, o adotta‘: da 
almeno quattro anni, del titolare deceduto o dispen 
sito per sopravvenuta inabilità fisica o cessato dal ser- 
vizio per Imiiti di ctà ar sensi dell’art. 45. Non ha 
titolo all'assegnazione il conmuge che ablia superato 
l'età di cinquantarimgue anni ed abbia titolo alla pen- 
sione di riersibilità. L’avente titolo all'assegnazione 
deve avere prestato nell’nitimo decennio almeno sei 
mesi di effettivo e lodevole servizio con la qualifica 
ci moevitore 0 portalettere, provvisorio, reggente 0 
elieltivo, o qualifiche equnalenti ai sensi dell'art. 97; 


oppure deve avere rivestito nel medesimo periodo,;per 
almeno due anni la qualità di sostituto con prestazione 
di effettivo e lodevole_servizio _per_almeno due-mebi 
I predetti periodi di anzianità di qualrica e dì servi- 
zio sono lidotti alla metà per gli aventi diritto che signo 
privi di sufficienti mezzi economici ; ‘ 

d) al sostituto, o al 1icevitore o portalettere neg- 
gente, che rivesta una di tali qualifiche nel posto regysi 
vacante e che inoltre nel posto medesimo abbia rive- 
stito nell'ultimo decennio, anche non continuativa» 
mente, una delle dette qualifiche, o qualifiche equiva- 
tenti ai sensi dell'art. 97, per almeno cinque anni come 
sostituto, o tre anni come ricevitore o portalettere, reg- 
gonte o effettivo. Le assegnazioni non possono essere 
accordate nei casi di vacanza del posto conseguente 
trasferimenti a domanda e nei casi di dimissioni per 
matrimonio con aumento del servizio utile a pensione 
si sensi dell'art. 126, stcondo comma, del tesio unico 
lelle disposizioni concernenti lo statuto degli impie- 
vati civili dello Stato, approvato con decreto del I're- 
sidente della Repubblica 10 gennaio 1957, ‘n 3, qua- 
lora l'aspiraute sia coniuge 0 figlio della 1icevitrice 
o pertale!itere dimissionaria, nonchè quanto vi siano 
aventi titolo all'assegnazione in base alla lettuia pre- 
cedente ; 

c) al titolare dell'agenzia trasformata in 1iecvito- 
ria o in servizio di portalettere, quando l'interessato 
non pierciisea il ttattamento di cui all'ultimo comma 
dell'art. 17; 

d) al ricevitore o portalettere titolbre di posto sop- 
DI ESS, ad altro posto per il quale è 
stavilta ecuale duata della prestazione giornaliera 
o muhe duuta minore se l'interessato ne faccia 
richiesta; 

c) ai coadiutore o ala persona che, debitamente 
autorizzati dalla direzione piovinciale, abbiano ese- 
suito per almeno tre anni il servizio di recapito affi 
dato in accessorio al titolare di agenzia o al direttore 


limitotamente 


li ufficio locaie, quando in luogo del servizio accesso. 


Lio venga istituito un regolare posto di portaletiere; 

f) allPincaricato da almeno fre anni del servizio di 
recapito in quelle località in cui il servizio è eseguito 
a spese dei Comuni, qualora si provveda ad istrituue, 
nelle località medesime, un posto di portalettere a spese 
dell'Amminist1azione ; 

g) al reggente da almeno tre anni di zona provvi- 
sotia, quando venga trasformata in definitiva; 

h) al piocaccia che esegue il servizio di recapito 
in accessorio da almeno tre anni quando, in luogo del 
servizio in accessollo, venga Istituito un regolare ser- 
vizie di portalettere. 

Le assegnazioni senza concorso di cui alle lettere a), 
5). ©), e), f), 9) ed 4) sono disposte con provvedimento 
del direttore provinciale, sentita la competente Com- 
missione provinciale per gli uffici locali previo arcer- 
tamento del possesso dei requisiti previsti dall'art 58; 
quelle di cui alla lettera 4), sono adottate, sentita la 
detta Commissione, con provvedimento del direttore 
generale La titolarità del posto di ricevitore o di pot- 
talettere si acquista con il decreto del Ministro per le 
poste € le telecomunicazioni di cui all'art. 61 da pub- 
blicarsi nel Bollettino ufficiale del Ministero », 

Att. 63. — « Per le assegnazioni senza concolso di 
cui al precedente articolo si applica la norma dell'art 
ticolo 15. 
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Ilitermine perentorio di sessanta giorni decorre dalla 
data di pubblicazione, net Boll ettino utticiale del Mini: 
sterò; della vacanza o del provvedimento di trasforma 
zioné o di soppressione del posto di ricevitore o di por- 
taleftete », 

Art Gi. — « Su domanda degli interessati può essere 
consintito il cambio tra due posti di ricevitore o di 
portàlettere effettivi per i quali sia stabilita egaale 
durata della prestazione giornalicra. 

I cambi tra posti di diversa provincia sono autoriz- 
vati‘'dal direttore generale, quelii tra posti della stessa 
protincia dal diveitore provinciale. 

I ricevitori ed i portalettere effettivi possono essere 
trasferiti a domanda in altra ricevitoria o posto di por 
talettere disponibile per il quale sia stabilita una pre- 
stazione giornaliera di durata pressochè uguale. AI 
trasferimento si provvede con l'osservanza delle norme 
stabilite dall'art. 42 ». 

Art 66. — « Ai ricevitori ed ai portalettere effettivi 
e reggenti, in servizio da alméno un anno, spetta un 
periodo di riposo retribuito di trenta giorni che può 
essere usafruito anche in periodi frazionati compati 
biluente con le esigenze di servizio. 

Durante tale periodo, il servizio deve essere disim- 


pegnato, sotto ia lovo responsabilità e a loro spese, dal | 


sostituto. 
L'Amministrazione corrisponde ai ricevitori e ni por 
talettere effettivi o reggenti, per il pagamento del sosti. 


tuto, una indennità pari a tanti trentesimi della retri- | 


buzione mensile, quante sono le giornate di effettiva 
assenza dal servizio entro il limite massimo stabilito 
per la durata del congedo. 

L'Amuninistrazione corrisponde ai ricevitori e por 
talettere, anche reggenti, in caso di comprovata malat- 
tia che Hi renda totalmente inabili al lavoro, a titolo 
di sussidio, una somma per una volta tanto in un 
anno, anche se si tratfi di più malifie, 
eccedente la reiribuzione di un mese. 

Per i casi in cui linabilità predetta superi i trenta 
giorni, l’Istituto postelegrafonici provvede, dopo il 
trentesimo giorno di assenza, alla concessione di sus- 
sidi, in misura non eccedente Ja metà della retribu- 
zione e per un tempo non superiore a otto mesi, a favore 
dei ricevitori e portalettere È e dei reggenti aventi 
titolo alla assegnazione del posto senza concorso che 
ne abbiano faito domanda ta i termini stabiliti. 
Ai reggenti non aventi lifolo all'assegnazione del posto 
senza concorso, il sussidio è limitato a un periodo di 
tempo non superiore a tre mesi. Alla scadenza del 
quarto mese di assenza per malattia cessa la erogazione 
del sussidio e il ressente decade dall’incearico. 

Spetta al ricevitore e portalettere effettivo e provvi. 
sorio durante l'assenza per congedo e malattia il pre- 
mio di inaggior produzione, 

l’er Vassistenza prevista dal precedente comma ‘è 
dovuto all'Istituto, dai ricevitori e portaiettere effet. 
tivi e reggenti, un contributo dello zero cinquanta per 
cento sulla retribuzione mensile spettante e dali’ Am- 
ministrazione un contributo di parì importo. 

Negli altri casì di legittimo impedimento, per il pa- 
gamento del sostituto si applicano le disposizioni del 
precedente comma terzo. 

Ai ricevitori ed ai portalettere effettivi può essere 
consentito di assentarsi dal servizio per motivi di fami- 
glia senza retribuzione per la durata massima di un 
anno in un quinquennio. Durante tale assenza l’Ammi- 


iù misura non. 
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nistrazione provvede a far eseguire il servizio da reg- 
genti a norma dell'ultimo comma dell’ art. 60. 

Il periodo di assenza dal servizio per motivi di 
famiglia non è computato a tutti gli effetti ». 

Art. 67. — « La durata dell’effettiva prestazione gior- 
naliera dei ricevitori e dei portalettere è stabilita con 
i criteri di cui all'art. 2 del gr del Presidente 
della Repubblica 12 maggio 1958, 543. 

Gli interessati possono da la revisione della 
durata della prestazione entro un anno dalla scadenza 
di ogni quinguennio a decorrere dal 1° gennaio 1958. In 
“asi particolari, qualora siano intervenute notevoli vati 
riazioni di carattere permanente, P Amministrazione può 
eccezionalmente provvedere alla revisione interquinquen- 
nale sentita la Commissione centrale per gli uffici locali. 

Il trattamento economico dei ricevitori e dei per- 
talettere è attribuito nella misura intera al personale 
per il quale la prestazione giornaliera è determinata 
in sette ore, e, in misura ridotta, in proporzione al 
numero delle ore stabilite, al personale per il quale 


‘la prestazione è determinata per una darata inferiere. 


si e misure 


TI6, e successive 


Le competenze uccessorie spettano nei ca 
previsti dalla legge 8 agosto 1957, n. 
uvodificazioni. 

Scno concessì ai ricevitori e portalettere effettivi, con 
provvedimenti del direttore provinciale, gli aumenti pe- 
riodici costanti di stipendio previsti dall'art. 1 del decre- 
to del Presidente della Repubblica 11 gennaio 1956, n. i9. 

Rimangono in vigore, in quanto applicabili, le nora 
contenute nella legge 20 dicembre 1954, n. 11 ». 

Art. GS. « Per quanto riguarda la cessione, il 
sequestro ed il pisvoramento della retribuzione dei 
ricevitori e dei portalettere, si osservano, in quanto 
upplieabili, le norme generali riguardanti gli impie- 
gati dello Stato ». 

Art. 70. « Le disposizioni di cui agli articoli du 
34 a H, 4300 45, si osservano, in quanto applicabili. 
unche per i ricevitori ed i portalettere ». 

Art 80. — «La pensione diretta è corrisposta al- 
Viscritto che cessi dal servizio dopo venti anni di 
iscrizione al Tondo: 

a) per avere raggiunto il limite massimo di età; 

D) per inabilità fisica a norma dei nn. 2) e 3} del. 
l’articolo 45, 

c) negli altri casi analoghi a quelli previsti per 
impiegati civili dello Stato ». 

Art. 8L — « La pensione di riversibilità è corrispo- 
sta alla vedova od agii erfani dell'iscritto deceduto: 

a) în attività di servizio, dopo almeno venti anni 
di iscrizione al Fondo: 

0} depo la cessazione dal servizio purchè alladata 
tel decesso sia in godimento di pensione diretta, 

Per il conseguimento del diritto alla pensione Ia 
vedova e gli orfani devono trovarsi nelie condizioni sta. 
Dilite per le vedove e gli orfani degli impiegati civili 
dello Stato », 

Art. S2. — « L'indennità una volta tanto è corrisno- 
sta all’iscritto che cessì dal servizio per ana delle 
cause indicate nell'art. 89, dopo un periodo di iseri- 
zione al Fondo minore di venti anni ma non inferiore 
ad un anno intero di servizio effettivo, 

Qualora in cessazione dal servizio 
iscrizione al Foudo indicati nel comma precedente av- 
venga per morte dell’iscritto, l'indennità ua volts 
tanto è corrisposta ai superstiti dell'iscritto stesso spe- 
cificati nel precedeute articolo ». 


gli 


nei termini di 
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Art. Si. 


— « Gli iscritti al Fondo di cui all'art. 
sono tenuti a versare al Fondo medesimo un contimbuto 
del sei per cento della retribuzione e della t1edicesini: 
mensilità calcolato secondo le norme vigenti in mate. 
112 per gii impiegati civili dello Stato, 


(ii 


Detto conti ibuto è trattenuto sulla retribuzione e sulla 
tredicesima mensilità a cua dell’Amministrazione ». 

Art. S7, — «In aggiunia alla pensione diretta o di 
riversibilità è coriisposto al pensionato un assegno 
temporaneo mensile di carovita nella stessa misua sta- 
bilita per i pensionati civili dello Stato o lo1o0 superstiù, 

Tale assegno per i licevitori e i portalettele, che 
alla data della cessazione dal servizio piestavano la 
lo1o opera per meno di sei ole al giorno, è concesso 
nella misura di tanti sesti del normale assegno quante 
erano le ore di servizio. 

All’assegno di carovita di cui sopra si applica Vart. 4 
del regio decreto legge 15 ottobre 1935, n. 1570 ». 

Alt. 88. — «Ai fini della valutazione dei servizi, 
della nusura delle pensioni e delle indennità, della 
concessione di pensione dipendente da intermità o mor- 
fe dovuta a ciuusa di servizio, dei cumuli di pensioni, 
dell'inizio, prescrizione, perdita, riduzione, sospensio- 
ne, e fine del godimento della pensione, per ogni altio 
riflesso, sono applicabili, per quanto non pieristo dal 
pi esente decreto, le disposizioni generali vigenti pel gii 
impiegati civili dello Stato. 

Per la valutazione dei pai vizi militari resi dagli iscritti 
al Fondo di cui all'art. 77, si applicano le disposizioni 
vigenti in materia per gli impiegati civili dello Stato ». 

Alt. 92. -- « L’Istituto posielegrafonici corn:spon 
de agli iscritti 0 loto supelstiti. m rapporto alle 
competenze considerate nell’art, 88, un'indennità di 
buonuscita od un assegno vitalizio secondo che la ces- 
sazione dal servizio avvenga o non con diritto a pen- 
sione; concede altresì gratuitamente l'assistenza scola- 
stica o il ricovero in convitti agli ortani degli iscritti. 
A tale fine gli iscritti sono tenuti a versare all'Isti 
tuto posielezrafonici un «oniributo pari all'analogo con- 
tributo dovuto dagli impiegati civili dello Stato al 
VPOpea di previdenza gestita dall'Ente di previdenza 
e di assistenzi per i dipendenti statali. 

AlPindennità di buvnuscita ed allassegno vitalizio 
si applicano le riduzioni di cui all'art. STO 

Per le concessioni di cui al presente alticolo, si ap 
plicauo, in quanio possibile, le norme vigenti per gii 
impiegati civili dello Stato ». 

Art. 102. — « Per gli iscritti al Fondo di cui all’ar- 
ticolo 77 che siano titolari di pensioni o di assegni 
anche temporanei normali diretti, liquidati a calico |” 
di un’Amministrazione dello Stato anche con ordina- 
mento autonomo o del Fondo pensioni delle Ferrovie 
dello Stato, viene sospeso il pagamento della pensione 
o dell'assegno. Qualora la pensione o l’assegno sia più 
tàvorevole dello stipendio, la relativa differenza viene 
conservata a titolo di assegno personale da riassor 
birsi nei successivi aumenti di stipendio. 

Il ricevitore di cui al precedente comma, che per 
conseguire la nomina di titolare di ricevitoria abbia 
lasciato il posto di ruolo nel Ministero delle poste e 
delle telecomunicazioni e liquidata la relativa pen- 
sione, potrà, qualora non abbia raggiunto Pelà di ses- 
sanlacinque anni, essere riammesso in ruolo, a doman- 
da con decieto del Ministro per le poste e le telecomu- 
nicazioni sentito 1l Consiglio di amministrazione. 1) 
servizio prestato come ricevitore potrà essere riscattato 
agli efietti del fuluro trattamceno di qurescenza. 


AI ricevitoie di cui al primo comma che chieda di 
essere esonerato dal servizio, purchè abbia compiuto 
sessantacinque anni di età, ovveio che debba essere di- 
spensato per motivi di salate o per avere raggiunto 
l’età di settanta anni, qualora non ricorra l’applica- 
zione della norma dell'art. 101, viene ripristinata la 
pensione 8 statale ed è dovuta, a carico del Fondo di cui 
all'art. 77, una integrazione del trattamento di pen- 
sione, già liquidato a carico dello Stato, fino & rag- 
giungere la pensione complessiva che spetterebbe in 
base ai servizi 1esì allo Stato, considerati nella pre- 
cedente liquidazione e ai servizi resi con iscrizione al 
Tondo, ferma restando la disposizione di cui all’ar- 
titolo 112 ». 


Norme finali e transitorie 


Art. 5. 
Gli articoli 11, 25, 48 e 83 del testo unico approvato 
con decreto del Piesidente della Repubblica 5 giugno 
1952, n. 656, sono soppressi. 


Art. 6. 

Per i direttori di ufficio lecale, per i titolari di agen- 
zia, e per i reggenti, deve essere redatto, entro il mese 
di gennaio di ciascan anno, a cura del direttore pro- 
vinciale, un rapporto informativo che si conclude con 
il giudizio complessivo motivato di « ottimo », « di- 
stinto », «buono », «mediocre » e « insufficiente », 
prendendo a bise i seguenti elementi: qualità morali 
e di carattere, mansioni disimpegnate e rendimento, 
attaccamento al servizio, attitudine a ricoprire il grado 
superlo1e, comportamento in servizio e fuori. 

Per gli ufficiali, per 1 ricevitori ed i pertucteto, la 
compilazione del rapporto informativo è devoluta ai 
direttoli di ufficio locale ed ai titolari i agenzia, Ì 
quali vi provvedono con le modalità ed i criteri di cui 
al comma precedente, Il giudizio complessivo è formu- 
lato dal dir tore provinciale. 

AI dipendente, at quale nell’anno in cui si riferisce 
il rapporto informativo, sia stata inflitta una sanzione 
disciplinare più grave della censura, non può essere 
attribuito un giudizio complessivo superiore a buono. 

Il giudizio complessivo di cui ai precedenti commi 
deve essere comunicato all’interessato. 

Entro trenta giorni dalla comunicazione, il dipen- 
dente può ricorrere alla Commissione centrale per gli 
uffici locali, 

La Commissinne, sentito il Servizio competente e Yor- 
gano che ha espresso il giudizio complessivo, formula 
i giudizio definitivo. 

La dcliberazione della Commissione centrale per gli 
uffici locali è provvedimento definitivo. 


Art. 7. 


In tutte le disposizioni vigenti la qualifica di rice- 
vitore e portalettere provvisorio è sostituita con quell 
di ricevitore e portalettere reggente. 


Art. 8. 


La durata della prestazione giornaliera dei porta- 
lettere degli uffici locali può essere integrata, fino al 
raggiungimento delle sette ore giornaliere, con presta- 
zioni manuali negli uffici medesimi. 

Presso i più importanti uffici locali, quando ve ne sia 
riconosciuta la necessità, in 1elazione all’assegno di per- 
sonale stabilito dall’Amminis(razione e alla pantico- 
lare entità dci lavori manuali da compiere, possono 
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essere istituiti posti di portalettere, con l'osservanza 
delle norme dell'art, 6 del decreto del Dresidente della 
Repubblica 5 giugno 1952, n. 656, esclusnnamente per 
dette mansioni, cre sia uecessalla una piestazione di 
sette ‘ore giornaliere. 

I' portalettere addetti allo stesso utficio, compresi 
quelff di cui al precedente comma, con eguale presta 
zione oraria giornaliera, possono, con provvedimento 
del direttore provinciale, essere applicati, anche a tu 
no, nel medesimo nificio a posti di potlalettere diverso 
da duello per il quale sono stati nominati. 


Alt. 9. 

Nei riguardi degii estianei all’Amministrazione già 
autorizzati a frequentare gli utfici locali e Ie agenzie 
some apprendisti, ai sensi dell'art 48 del testo unito 
appierato cor decreto del l'icsidente della Repubblica 
5 21ugno 1952, n. 656, è particolar mente valutato ira 
i titoli, nei concorsi per la nomina a supplente, il pe 
riodo di frequenza. Agili stessi efletti è puticolarmente 
valutato il seivizio prestato presso gh uifici locali con 
mansioni di uifi rrle a ravoie del personale comun 
que. assunio dopo il 59 settembre 1952, 


Art. 10. 

A prutire dal 1° luglio 1957, agli ufficiali è atti 
Luuito Jo stipendio corr -ponciente al corfficiente 193 e, 
dopo otto anm di effettive servizio senza demerito, 
quello cormispondente «al coefficiente 211 della tabella 
umea degli stipendi annessa al decreto del Piesidente 
Gella Repubblica 11 gennaro 1956, n 19, 

Ai fini previsti nel comma precedente 11 servizio 
piestato dopo il 539 seltenbire 1932 e con-iderato utile 
De) nigunidi dei supplenti iscinti nell'alto nazionale 
di cui all'ert. 46 del testo imico appio\aro con decreto 
del Presidente dilla Repubblica 5 giugno 1952, n. 656 
Linntatamente a questi ultimi il suddetto perivdo di 
servizio è fissato in anni «ei ai fini del consegniniento 
Gcilo stipendio corrispondente al cortficiente 211. 


Art. 11. 

A_ partire dal 1° Laglio 1957 ai 1irevitoii ed ai por 
talettere è attribu:ta la 1etribuzione comispondente al 
coefficiente 161 e, dopo otto anni di effettivo servizio 
senza demerito, quella conispondente al coefficiente 179 
della tabella unica degli stipendi annessa al decreto del 
Tiesidente della Repubblica 11 gennaro 1956, n. 19. 

Al fini previsti nel comma precedente il selvizio pre 
stato dopo il 391 giugno 1953 è considerato utile nei 
119ua1di dei ricevitori e portalettere in servizio a tale 
data. Limitatamente a questi ultimi il suddetto periodo 
di servizio è fissato in anni sei ai fini del conseguimento 
della retiibuzione corrispondente al cocetficiente 170. 


Art. 12. 

Ter il personale già in seiizio al 30 settembre 1952 
con le qualifiche di cui ali’art. 97 del decreto del Pre- 
sidente della Repubblica 5 giugno 1952. n. 656, sl 
applicano, simo alla data del 80 settembre 1952, pei 
quanto riguarda i titoli di studio richiesti per il con- 
terimento di posti di diretic1e di ufficio locale, di tito 
lare di agenzia, di 1icc\itore e portalettere, le disposi 
zioni vigenti anterior mente alla data di entrata in vi 
gore del testo unico approvato con decreto del Presi- 
dente della Repubblica 5 giugno 1952, n. 656, sui titoli 
di sindio prescritti per il confeirmento delle 1icevitorie 
e dei posli di agenti imiali, 


La disposizione di cui al precedente comma si applica 
nell'ipotesi prevista dal piimo comma dell'art. 17 det 
succitalo decreto; non si applica nell'ipotesi prevista 
dall'art. 14, primo comma, lettera c) del decreto me- 
desimo. 

At. 13. 

Il servizio prestato negli uffici postali e telegra- 
fici dell'ex Africa oilentale italiana e nelle ricevitorie 
posioli e telecrafiche della Libia e delle Isole italiane 
dell'Egeo nella quilità di dirigente, senza nomina & 
fito'ate, è valutato nei concorsi per gii uffici locali 
e per le agenzie alla stregua del servizio di gerente 
di ticevitornia metropolitana. Il scrvizio prestato a s2- 
sdito di regoliie nomina quale titolare di ricevitoria 
è valutato come servizio di titolare delle ricevitorie 
del territorio metropolitano, nei concorsi e ai fini della 
d'ierminazione dell'anzianità di servizio nei trasteri- 
menti di cai all'art. 42, 

Ai fini del comma piecedente si considera come ser- 
vio piostato anche il periodo di tempo trascorso in 
prigionia. 

Art. 1. 

Nei concorsi per gli uffici locali di gruppo E e per le 
isenzie. che saranno vanditi entro un anno dalla data 
di entrata m vigore della presente Iugze, un quarto 
dii posti è 1ibervato agli cx gerenti di licevitorie po- 
stali e telegiafiche i quali abbiano alla duta predetta 
i piguenti requisiti: 

@) per i concor»i ad uffici locali di grunpo E siano 
iscritti nell'albo nazionale dei supplenti di afficio lo- 
cale di cui all'art. 46 del decreto del Picsidonte della 
lepubblici 5 giugno 1952, n. 656, ed abbiano una an- 
it nità complessiva di s°rvizio di almeno dieci anni di 
cui almeno tre piestati come gerente di 1iceriio1ie 
postali e telegrafiche: 

dD) per i concoisi ad agenzie, siano inscritti al delto 
ilbo 0 nel quadro di riserva di cui all'art. 198 del 
citato decreto ed abbiano una anzianità complessisa 
di almeno sei anni di servizio di cui almeno due come 
verente di l1iceitorie postali e telegiafiche. 

Der ciascuno di detti concorsi suà formata unica 
graduatoiia compiendente: 

coloro che concorrono in base alle norme ordinarie; 

gli ex gereuti che concorrono ai sensi del pres.nte 
alticolo, 

Le assegnazioni dei vincitori dei concorsi di ci 
trattasi agli utlici locali ed alle agenzie, rispettiva- 
mente quali direttori e titolari, sono effettuate secondo 
Pordine di graduatoria e l’ordine di preferenza delle 
sedi che ciastuno di essi è tenuto ad indicare. 

Esaurita Passegnazione della quota dei posti spettanti 
ad una delle categorie di cui al precedente comma, o 
anche prima qualora non vi,siano più eradaati appai- 
tenenti alla categoria stessa, i 1imanenti posti sono 
asseguuti esclusnamente ai graduati dell'altra cate- 
goria. 

Art. 15. 

Nel primo crncorso per posti di ufficiale che sarà 
indetto dopo l’entrata in vigore della presente legge, 
un'aliquota non superiole al venticinque per cento dei 
pesti messi a concorso è 1iservata ai coadiutori 0 169- 
genti di agenzia, già gerenti o supplenti con confiatio 
a tempo indeterminato presso ricevitorie classilicate 
agenzie ri sensi dell'art. 96 del testo unico approvato 
con decleto del Presidente della Repubblica 5 giugno 


11952, n. 656, i quali dal 1° ottobie 1952 abbiano pie- 


Supplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE n. 61 dell’11 marzo 1958 


stato servizio anche non continuativo come coadiutore 
o reggente di agenzia per almeno tre anni, Per l’ammis- 
sione al concorso dei predetti coadiutoli e reggenti si 
prescinde dal limite di età e dal iitolo di studio. 

Nel concorso di cui al precedente comma il limite mas- 
simo di età per partecipare al concorso stesso è elevato 
a quaranta anni per gli ex titolari, gerenti e supplenti 
di ricevitoria, i quali dopo il 1° luglio 1941 e anterior 
mente al 1° ottobre 1952, abbiano prestato per almeno 
due anni complessivamente effettivo e lodevole ser- 
vizio quale titolare, gerente o supplente di ricevitoria. 
Tale limite è ulteriormente elevato a favore del pie- 
detto personale, di tanti anni di servizio quanti sono 
quelli prestati nel peliodo considerato oltre i quattro 
anni; in ogni caso 11 limite massimo non può superate 
i quarantacinque anni. 

Tale beneficio si applica anche al personale non in 
servizio alla dala di entrata in vigore della presente 
legge, purchè nun cessato dal servizio per motivi disci- 
plinari o per dimissioni. 

Per gli aumenti dci detti limiti di età è considerato 
equiparato al servizio di ufficiale, per non più di die 
ci anni, 11 servizio di ruolo in qualunque tempo pre- 
stato alie dinendenze del Minietero delle poste e delle 
telecomunicazioni dal quale non si sia cessato per mo 
tivi disciplinari, e per 11 quale non sla dovuta la 
pensione. 

Art 16. 

Ai gicinalieri in servizio alla data di entrata in 
vigore delia presente Jegge, sarà 1liseivato apposito 
concorso per titoli ed esami per il conferimento di po- 
sti di ufficiale. Per Jammissione al concorso si pie- 
scinde dal limite massimo di età, 


Art. 17. 

Coloro che giù supplenti di ricevitoria siano 1imasti, 
a. sensi del primo comma dell’art. 110 del testo unico 
approvato con decreto del l’residente della Repubblica 
5 giugno 1952, n. 656, come coadiutoli presso le agen 
zie, sono iscritti nell’albo dei supplenti di cui all’art. 46 
dello stesso testo unico, qualora le agenzie stesse ven? 
gano classiticate tra gli uffici locali in segnito a revi 
slone ovvero vensano soppresse, ler tale iscrizione è 
necessario che i coadiutori abbiano continnativamente 
rivestito, fino alla data della riclassificazione 0 so0p 
pressione, tale qualifica o quella di regsente dell’agen 
zia 1iclassificala o soppressa, vi abbiano prestato lode- 
vole servizio, siano in possesso dei requisiti prescritti 
e non abbiano raggiunta l'età prevista per il colloca- 
mento a riposo. 

l’er ottenere l'inquadramento nelPalbo gli interessa 
ti debbono, a pena di decadenza, presentare domanda 
al Ministero entro tie mesi dalla data della riclassifi- 
cazione o della soppressione. 

Art, 18. 

In relazione alla moditica apportata dalla presente 
Jegge all'art. 53 del testo nnico approvato con decreto 
del Presidente della Repubblica 5 giugno 1952, n. 656, 
nei confronti dei coadiutori già nominati all’atto del- 
l'entrata in vigore della legge stessa, si prescinde dal 
possesso del prescrilto titolo di studio limitatamente 
al rapporto già instau1ato. 


Art. 19. 


I posti di ricevitore e di portalettere disponibili alla 
data di entrata m vigore della presente legge possono 


essere assegnati senza concorso, entro un anno, ai rice- 
vitori e portalettere provvisori che alla data stessa pre- 
stino servizio nel posto da almeno tre anni con detta 
qualifica. 

I posti non assegnati in applicazione del comma pre- 
cedente sono conferiti, enilo un anno, mediante con- 
corso per titoli riservato ai ricevitori e portalettere 
provvisori che abbiano prestato, con detta qualifica, al- 
meno un anno di servizio nell’ultimo quinquennio. 
Il concorso viene espletato con le norme ordinalie; 
nella formazione della graduatoria relativa a ciascun 
posto, per 1 ricevitori e portalettere provvisori che alla 
data im cui è indetto il concorso vi prestino lodevole 
servizio da data anteriore al 1° gennaio 1958, il periodo 
di servizio prestato nei posto medesimo è valutato al 
triplo. 

I posti non coperti in applicazione dei commi prece- 
denti sono considerati disponibili per il concolso se- 
condo le noime ordinarie, 


Art. 20. 

Il personale in servizio alla data di cntrata in visore 
delia presente legge, può restare in servizio anche oltre 
il 65° anno di età limitatamente al periodo necessario 
per 11 conseguimento del diritto al trattamento nuni- 
mo di quiescenza. 

Ari. 21. 

Entro il periodlo di applicazione previsto dall'art 359 
del testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto 
fiegli impiegati civili dello Stato approvato con decreto 
del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, 
ile norme contenute nella lesse 27 febbraio 1955, nu 58, 
sono estese, con gli stessi criteli e modalità, agli 
iscritti al Fondo per il trattamento di quiescenza di 
cui all’art, 77 del testo unico appiovato con decreto 
del Presidente della Repubblica 5 giugno 1902, n. 658. 


Art. 22. 

Il comma settimo dell'ut. 72 del decreto del Pre- 
sidente della Repubblica n. 656, del 5 giugno 1952, è 
sostituito dal seguente: 

« Le tunzioni di segretario della Commissione sono 
disimpegnate da un impiegato dell'Amministrazione cen- 
trale con la qualifica non iuferio1e a consigliere dì 1° 
classe o segretario principale od equiparato; in caso di 
assenza 0 di impedimento è sostituito da un segretario 
supplente con la qualitica non inferiore a segretario ». 


Artt. 29, 

All'onere derivante dall’applicazione della presente 
legge l’Amministrazione delle poste e delle lelecomu- 
nicazioni farà frorite con le disponibilità provenienti 
dalle maggiori entrate derivanti dall'attuazione del de- 
creto del Presidente della Repubblica 5 settembre 1957, 
n. 855, recante moditiche ad alcune voci delle tarifi: 
postali e telegrafiche. 

La presente legge, munita del sigillo dello Stato, 
sarà inserita nella Raccolta ufficiale delle leggi e dei 
decreti della Repubblica Italiana. E° fatto obbligo a 
chiunque spetti di osseivarla e di farla osservare come 
legge dello Stato. 
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